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	Цели муниципальной программы

	1.Повышение качества и доступности предоставляемых образовательных услуг населению муниципального образования  «Бологовский район» за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов.

1.1.  Доступность дошкольного образования от 0 до 7 лет на базе нового ФГОС.

1.2. Соответствие школьного образования предпочтениям, способностям и жизненным планам школьников и их семей, перспективным задачам развития муниципального образования, Тверской области и РФ.
1.3. Эффективная система социализации детей и молодежи.
1.4. Доступность образования для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей - инвалидов.

1.5. Обеспечение открытости и доступности информации о системе образования. 

1.6. Формирование независимой системы оценки качества образования.
1.7. Осуществление организации мониторинга системы образования. 

2. Обеспечение стабильного функционирования и устойчивого развития системы образования  муниципального образования  «Бологовский район» в условиях модернизации российского образования, реализации Комплекса мер по модернизации общего образования Тверской области.



	Подпрограммы
	«Организация летнего отдыха и занятости детей и подростков в муниципальном образовании «Бологовский район» Тверской области на период 2014 – 2016 гг.»

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	· Создание сбалансированной сети образовательных организаций (ОО). Обеспечение пространственной доступности услуг, предоставляемых сетью ОО.

· Обеспечение сетевого взаимодействия ОО, направленного на доступность качественного образования 
· Повышение  профессиональной компетенции педагогов и формирование ключевых  компетенций обучающихся, направленных на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации
·  Удовлетворенность населения качеством образовательных услуг
·  Охват детей дошкольным образованием – 100%
· Доля выпускников, получивших аттестат о среднем общем образовании – 99% .

· Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей – инвалидов, которым созданы условия для получения качественного общего образования (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей – инвалидов школьного возраста – 100 %.
· Расширение общественного участия в управлении образованием. 

· Увеличение количества образовательных организаций, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в пределах норм, установленных санитарно -эпидемиологическими нормативами, правилам пожарной безопасности  – 85,3%.
·  Расширение системы социального партнерства на взаимовыгодных условиях.

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы по годам ее реализации в разрезе подпрограмм


	Финансирование Программы осуществляется за счет средств регионального и муниципального бюджетов, внебюджетных средств

Общий объем финансирования Программы 

всего: 1 026 955, 6тыс. руб., в том числе:

региональный бюджет –  691 667,4 тыс. руб.

муниципальный бюджет – 335 288,2 тыс. руб.
С разбивкой по годам по каждому источнику средств:

	
	
	Муниципальный бюджет
	Региональный

бюджет
	Итого



	
	2014
	113679,4
	230 555,8
	344 235,2

	
	2015
	110804,4
	230 555,8
	341 360,2

	
	2016
	110804,4
	230 555,8
	341 360,2


Раздел 1
                     Общая характеристика сферы реализации муниципальной  программы.
Система образования в МО «Бологовский район» представлена 18  муниципальными бюджетными общеобразовательными организациями (12 – средних, 4- основных, 2- начальных), 25 дошкольными образовательными организациями (23 – муниципальных бюджетных, 1 – негосударственное ОАО РЖД, 1 – ведомственное Министерства обороны), 3 организации дополнительного образования детей (МБОУ ДОД «Дом детского творчества», МАОУ «Детская художественная школа», МБОУ ДОД «Оздоровительный лагерь «Радуга»).  Кроме того, на территории муниципального образования функционируют организации спортивной направленности (МБОУ ДОД ДЮСШ) и художественно-эстетической (МБОУ «ДШИ №1»);  образовательные организации профессионального образования: 
- ГБОУ СПО «Бологовский техникум», ведущий подготовку специалистов среднего звена; 
- ГБОУ НПО «Профессиональное училище № 7», имеет целью подготовку квалифицированных рабочих; 

- филиал ФГБОУ ВПО «Московский  гуманитарно – экономический институт», обеспечивает подготовку высококвалифицированных кадров.
В течение последних лет образовательное пространство  Бологовского района переживает динамичный этап развития, характеризующийся глубокими позитивными изменениями. Идет обновление содержания образования, системы управления, в том числе развитие государственно-общественных форм, механизм финансирования, совершенствуется  инновационная деятельность образовательных организаций. 
 Дошкольное образование
         Система дошкольного образования направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, что предполагает реализацию следующих задач: 
- удовлетворение потребности населения в услугах дошкольного образования,

- улучшение условий содержания детей в дошкольных образовательных организациях, 

-  повышение качества услуг дошкольного образования;

- модернизацию системы подготовки и переподготовки педагогических и управленческих кадров в условиях поэтапного внедрения ФГОС.
    
В ходе модернизации всех сфер жизни российского общества, исполнения поручений и Указов Президента РФ по проведению социальной политики, в системе дошкольного образования возникли значительные организационные и содержательные изменения, характерными  особенностями  которых являются следующие тенденции:

- рост рождаемости детей;

- сокращение числа родителей, использующих отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет. 

    
Данные изменения привели к повышению наполняемости действующих дошкольных организаций, появлению в городе очереди на устройство детей в дошкольные образовательные организации. Основная причина недостаточного охвата  дошкольным образованием - отсутствие  мест в дошкольных организациях.  Для решения проблемы очередности необходимо открытие новых дошкольных образовательных организаций. 
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       В 2014 году после реконструкции и капитального ремонта здания бывшего детского дома начнёт функционировать МБДОУ «Детский  сад №7», который примет 200 детей от 2 до 6 лет. В Заозёрном микрорайоне в 2014 году завершится строительство  нового детского сада  на 150 мест. Таким образом, к 2015 году очередь в ДОУ будет ликвидирована.  
       Предоставление качественного образования невозможно без укрепления и развития материально-технической базы дошкольных организаций, создания условий воспитания детей, соответствующих требованиям ФГОС, обеспечения медицинского обслуживания (лицензирование медицинской деятельности). 

       Все дошкольные общеобразовательные учреждения работают  по развивающим комплексным программам нового поколения «Радуга»  Т. Н. Дороновой, «Детство»  В.Н. Логиновой, «Из детства в отрочество» Т.Н. Дороновой.  Также  педагоги ДОУ используют специализированные программы. 
        В настоящее время, в свете реализации распоряжения Правительства Тверской области от 29.04.2013 № 202 – рп «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в Тверской области на 2013 – 2018 годы» («дорожная карта»), необходимо
обеспечить качество услуг дошкольного образования     через:

- обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований ФГОС дошкольного образования;

- введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности;

- введение эффективного контракта в дошкольном образовании, который предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.
    
Повышение профессионального мастерства педагогов является одной из важнейших задач методической службы района. Создана целостная система непрерывного образования, направленная на углубление, актуализацию знаний, умений и навыков педагогов, основанных на достижениях передового педагогического опыта, способствующего повышению профессионального мастерства,  формированию коллектива единомышленников, развитию творческого потенциала, необходимого для формирования  социокультурного пространства в дошкольных организациях. 

         В целях обеспечения доступности дошкольного образования в районе получили развитие  альтернативные формы предоставления услуг дошкольного образования: Студия раннего развития,  предшкольная подготовка детей на базе ОУ и др.
	Наименование / годы
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Количество воспитанников МБДОУ
	2627
	2650
	2660
	2670
	2675
	2680

	% охвата
	65%
	66%
	67%
	67%
	68%
	73%


Общее начальное, основное и среднее образование   
    Система школьного образования направлена на становление 
 формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, подготовку обучающегося к жизни в обществе, способности к социальному самоопределению.
     В  2013 – 2014 учебном году в общеобразовательных организациях МО «Бологовский район»  получают образовательную услугу 3314 обучающихся. При этом в образовательных организациях городских поселений обучается 2701 учащийся, в сельской местности – 741 человек. В  МБОУ «Вечерняя (сменная) СОШ» - 125 обучающихся.
     Произошло увеличение количества    обучающихся в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №10», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №11», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №12», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 15 п. Березайка». В  этих организациях созданы наиболее комфортные условия для получения качественного образования. Таким образом, создается здоровая конкурентная обстановка для предоставления образовательных услуг населению.
          Так как большинство обучающихся получают общее образование в крупных общеобразовательных  организациях, это позволяет рационально использовать областные субвенции.
        Важнейшим показателем деятельности ОО является качество предоставляемых образовательных услуг, которое находит свое отражение в результатах государственной итоговой аттестации.
	Сроки выполнения
	Доля  обучающихся  11 – х классов, получивших аттестат о среднем общем образовании
	Доля  обучающихся  11 – х классов, сдавших ЕГЭ по обязательным предметам с результатом не ниже 70 баллов

	2013
	93,6%
	19,4%

	2014
	94,3%
	20,8%

	2015
	95,7%
	21,6%

	2016
	96,9%
	22,3%


      Аналитические материалы по результатам итоговой аттестации являются основанием для организации работы по повышению квалификации педагогических кадров, методической работы, а также для принятия управленческих решений по закреплению положительных и преодолению отрицательных тенденций, повышению качества образования, как на муниципальном уровне, так и на уровне образовательных организаций.

Развитие сети муниципальных образовательных организаций

	Сроки 

выполнения


	Всего обучающихся 
(город/село)
	Средняя наполняемость ОО (город/село)
	Средняя наполняемость классов (город/село)
	Количество обучающихся, приходящихся на одного педагога (город/село)

	2013
	2701 / 741
	273 / 77
	17 / 8
	12 / 8

	2014
	2723 / 748
	275 / 78
	17 / 8
	12 / 8

	2015
	2768 / 759
	277 / 79
	18 / 9
	11 / 8

	2016
	2842 / 763
	281 / 79
	20 / 9
	10 / 9


      Соотношение «педагог - обучающийся» в настоящее время не является оптимальным, но прослеживается тенденция выравнивания ситуации. С учетом демографической ситуации прогнозируется увеличение численности обучающихся, в том числе в сельской местности, а также увеличение средней наполняемости классов.
          Реализация образовательных программ  с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий

	Сроки

выполнения
	Доля ОО, реализующих образовательные программы с применением электронного

обучения и дистанционных

образовательных технологий
	Доля обучающихся, обучаемых

по образовательным программам

с применением электронного

обучения и дистанционных

образовательных технологий

	2014
	11,1%
	11,5%

	2015
	12,5%
	12,4%

	2016
	15,8%
	13,7%


       Реализация  Комплексной программы модернизации образования, значительно повысила степень информатизации образовательного процесса, широкое применение ИКТ технологий в обучении и воспитании, и как результат – развитие электронного обучения и применение дистанционных образовательных технологий.  Продолжается  работа по прохождению курсов повышения квалификации педагогов с целью организации дистанционного обучения. В двух общеобразовательных учреждениях  - МБОУ «СОШ №1» и МБОУ «СОШ №11» реализуются образовательные программы с использованием дистанционных технологий. В 2013 году МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №11» вошла в региональный проект «Доступная среда».
      Осуществление дистанционного обучения расширяет рамки как доступной  образовательной среды, ориентированной на цели образования, развития и социализации детей с ограниченными возможностями, так и на возможность использования различных форм предоставления образования.
Развитие форм получения образования и форм обучения 
	Сроки 

выполнения
	Формы предоставления образования

(доля образовательных организаций)

	
	очное
	очно – 

заочное
	семейное
	самообразование

	2014
	94,2%
	5,8
	5,8
	6,1

	2015
	94,2%
	5,8
	6,3
	7,4

	2016
	94,2%
	5,8
	7,2
	8,7


Открытость муниципальной системы образования

	Показатели
	2013
	2014
	2015
	2016

	Наличие опубликованного в СМИ публичного доклада
о результатах деятельности муниципального органа управления образованием за прошедший учебный год
	да
	да
	да
	да

	Количество информационных поводов для освещения в СМИ о деятельности муниципальной системы образования
	17
	24
	25
	27

	Доля обучающихся МО, имеющих возможность освоения образовательных программ с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную

деятельность 
	21,3%
	25,7%
	27,5%
	29,4%


Дополнительное образование
  
На территории МО «Бологовский район»  функционирует сложившаяся сеть организаций  дополнительного образования, основными направлениями деятельности которой являются: 
- художественно-эстетическое, 

- туристско-краеведческое,

- физкультурно-спортивное,

- социально-педагогическое,

- декоративно-прикладное,

- театральное,

- организация отдыха детей и подростков.
    
Охват  услугами дополнительного образования  имеет положительную динамику, рост числа потребителей  в течение последних трех лет составил около 35%.
Развивая систему дополнительного образования, создаются условия обеспечения  развития личности каждого ребёнка, занятости подростков, что является неотъемлемым требованием ФГОС, снижения численности детей с девиантным поведением. 

     
На территории муниципального образования функционирует сложившаяся сеть организаций дополнительного образования. Социальными партнёрами являются МБОУ ДОД «ДШИ №1», МБУ ДОД «ДЮСШ», ФОК «Кристалл», УЧ НУСОУНПО «Бологовский СТК РОСТО - ДОСААФ».
          Анализ деятельности организаций дополнительного образования показал, что все они ориентируются на запросы социума. Данные услуги востребованы. Однако были выявлены и проблемы: необходимость интеграции основного и дополнительного образования, расширения  видов услуг, необходимость укрепления материально-технической базы учреждений, поиск новых форм дополнительного образования детей с учётом организации внеурочной деятельности  при введении ФГОС, т.е. развитие социального партнерства. Администрация МО «Бологовский район» ведёт целенаправленную работу по модернизации системы дополнительного образования детей.


Дополнительное образование в общеобразовательных организациях должно быть направлено на решение следующих задач:

· Создание общекультурного фона для позитивного восприятия ценностей  общего образования и более успешного усвоения его содержания.

· Осуществление эффективного процесса воспитания, благодаря включению детей в различные виды деятельности.

· Компенсация отсутствия в общем образовании тех  или иных учебных курсов, которые нужны    обучающимся   для определения индивидуального образовательного пути.

· Ориентация школьников, проявляющих интерес к той или иной деятельности, на развитие своих способностей в организациях  дополнительного образования по более сложным программам.

· Профилактика безнадзорности, наркомании и правонарушений среди несовершеннолетних, других асоциальных проявлений.

· Обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, положительного самочувствия обучающихся.

· Реализацию функции организационно-методических центров для образовательных организаций  всех типов и видов, находящихся на территории муниципалитета.

· Организацию занятости детей и подростков, их социально значимого досуга.

· Совершенствование творческой деятельности детей и подростков, стремление к достижению высоких показателей в различных областях знаний и творческой деятельности на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах.
Управлением образования и молодёжной политики предусмотрены мероприятия по совершенствованию системы организаций дополнительного образования детей:

	 № 
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители

	
	
	2014
	2015
	2016
	

	1
	Развитие материально-технической базы и кадрового потенциалаорганизаций дополнительного образования
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Управление образования и молодёжной политики, организации ДОД

	2
	Повышение квалификации и аттестация педагогов дополнительного образования
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	РМК,

Руководители организаций дополнительного образования детей

	3
	Вовлечение в образовательные процессы организаций ДОД представителей общественности, новых социальных партнёров и меценатов
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Руководители организаций дополнительного образования детей

	4
	Осуществление мониторинга системы дополнительного образования
	1 квартал
	1 квартал
	1 квартал
	Управление образования и молодёжной политики, руководители организаций дополнительного образования детей


     Решение вышеперечисленных задач, позволит  развивать дополнительное образование в Бологовском  районе в единстве всей образовательной политики муниципалитета и будет способствовать достижению главной цели программы – повышению качества образования.

Развитие кадрового потенциала системы образования
    
В системе дошкольного и общего образования МО «Бологовский район»  работают 466 педагогов.  По-прежнему сохраняется тенденция  старения педагогических кадров  (около 30% педагогов пенсионного возраста), несмотря на повышающуюся заработную плату педагогов и меры социальной поддержки, оказываемые молодым специалистам (доплата в размере 50% от должностного оклада, предоставление  служебного жилья, реализация Постановления Правительства Тверской области от 03.09.2013 № 424 – пп «Об утверждении Порядка возмещения части затрат в связи с предоставлением учителям общеобразовательных учреждений Тверской области ипотечного кредита»).

   
Для достижения цели повышения качества и доступности предоставляемых образовательных услуг, в  соответствии с требованиями времени в условиях внедрения стандартов второго поколения боле 70% педагогов начальной школы  и административного персонала прошли подготовку и переподготовку по ФГОС.  Учителя основной школы  начали осваивать  стандарты второго поколения.
     В целях реализации государственной политики в системе общего образования, создания условий непрерывного педагогического образования, организации и осуществления повышения квалификации педагогических работников образовательных организаций, в муниципальном образовании функционируют районные  методические объединения, сложилась и достаточно успешно осуществляет свою деятельность сетевая форма организации методической работы через методические образовательные округа – Спеховский, Березайский и Кемецкий. Данные методические объединения организуют свою работу по ежегодным планам, в которых предусматривают семинары по актуальным образовательным проблемам, открытые уроки, участие в профессиональных конкурсах, сотрудничество педагогов в интернет-сообществах, методическое и педагогическое сопровождение промежуточной и итоговой аттестации.  В целях координации методической работы в образовательных организациях общего образования МО «Бологовский район», оказания методической и информационной поддержки в условиях организации работы по Федеральному закону от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  осуществляет свою деятельность районный методический Совет.
Национальная инициатива «Наша новая школа»  подчёркивает принципиальное отличие новой системы  образования, ключевой характеристикой которой является  не только передача знаний, но и формирование  творческой компетенции педагогов, готовности к  самообразованию, развитию умения у обучающихся самостоятельно добывать знания. Кроме того, в свете разработки и принятия профессионального стандарта педагога, необходимо отметить такие важные характеристики педагогического работника как готовность к переменам, мобильность, способность к нестандартным трудовым действиям, ответственность и самостоятельность в принятии решений.
	Сроки выполнения
	Количество (доля) педагогических работников, прошедших повышение квалификации не реже одного раза в месяц

	2014
	136 (27%)

	2015
	163 (32%)

	2016
	189 (37%)


Базовые школы. Сетевое взаимодействие базовых школ.
     
В Бологовском районе 6 базовых школ. В соответствии с современными требованиями, определенными Комплексным проектом модернизации образования, изменениями в содержании образования, использованием современных педагогических технологий, учебно-методических комплектов, инновационной деятельности разработан «Проект развития методической службы Бологовского  района Тверской области», который определяет сетевое взаимодействие базовых школ.

     В соответствии с целями и задачами районный методический кабинет формирует методическую сеть системы образования, определяет основные направления и содержание её работы в соответствии с основными направлениями развития муниципальной системы образования.

Таким образом, выделились зоны опорных школ:
	Опорная базовая школа по методической работе
	Зона опорной школы

	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №1»
	МБОУ «Спеховская средняя общеобразовательная школа»
	МБОУ «Куженкинская средняя общеобразовательная школа», МБОУ «Хотиловская средняя общеобразовательная школа»», МБОУ «Шлинская ООШ»

	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №10»
	МБОУ «Кемецкая средняя общеобразовательная школа»
	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа№55», МБОУ «Основная общеобразовательная школа №57», МБОУ «Тимковская основная общеобразовательная школа», МБОУ «Березорядская основная общеобразовательная школа»

	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №11»
	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 15 п.Березайка»
	МБОУ «Корыхновская основная общеобразовательная школа», МБОУ «Бушевецкая н/ш», МБОУ «Лыкошинская СОШИ № 2»


  Разработаны планы сетевого взаимодействия методистов базовых школ с 
  опорой на руководителей районных методических объединений.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные исполнители

	
	
	2014
	2015
	2016
	

	1. Совершенствование работы базовых школ как центров методической       работы  с   педагогами. 

	1.1.
	Работа районных методических объединений по предметам, циклам предметов, классных руководителей. Охват всех педагогических работников.  
	В течение учебного года
	В течение учебного года
	В течение учебного года
	Руководители ОО, их заместители по УВР и ВР, руководители РМО

	1.2.
	Осуществление методической работы через педагогические, методические советы, конференции, педагогические чтения, единые методические дни, конкурсы «Самый классный классный» и другие.
	В течение учебного года
	В течение учебного года
	В течение учебного года
	Руководители ОО, их заместители по УВР и ВР

	1.3.
	Повышение квалификации учителей (выездные, стационарные, модульно-накопительные, дистанционные КПК, самообразование) 
	В течение учебного года
	В течение учебного года
	В течение учебного года
	Руководители ОО, 

Управление

образования  и 

молодёжной политики

	1.4.
	Обучение руководителей ОО инновационному менеджменту, эффективным методам управления
	В соответствии с планом работы ТОИУУ
	В соответствии с планом работы ТОИУУ
	В соответствии с планом работы ТОИУУ
	Управление

образования  и 

молодёжной политики

	1.5.
	Обучение учителей школ инновационным образовательным технологиям
	В соответствии с планом работы ТОИУУ
	В соответствии с планом работы ТОИУУ
	В соответствии с планом работы ТОИУУ
	Руководители ОО, их заместители, руководители РМО, МОО

	1.6.
	Организация по инновационной деятельности мастер-классов, семинаров, конференций, творческих встреч
	4 квартал
	4 квартал
	4 квартал
	Руководители ОО, их заместители,  руководители РМО,
МОО

	1.7.
	Проведение мониторинга профессиональных потребностей педагогов округа, а также результатов деятельности школ
	2 квартал
	2 квартал
	2 квартал
	Руководители ОО

	1.8.
	Научно-методическое сопровождение разработки планов, программ, проектов, сценариев, ориентированных на участников образовательного процесса
	2 квартал
	2 квартал
	2 квартал
	Руководители ОО,

 руководители РМО

	1.9
	Осуществление профессиональной поддержки педагогов школ округа в области внедрения ИКТ с использованием ресурсов ИШЦ.
	Пос-тоянно
	Пос-тоянно
	Пос-тоянно
	Руководители ОО

	1.10.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта.
	Пос-тоянно
	Пос-тоянно
	Пос-тоянно
	Руководители ОО, РМО, МОО

	1.11
	Анализ базы данных всех субъектов образовательного округа
	4 квартал
	4 квартал
	4 квартал
	РМК, 

Руководители ОО

	1.12.
	Анализ базы данных учителей с указанием их ИКТ-компетентности
	4 квартал
	4 квартал
	4 квартал
	РМК,
 Руководители ОО

	2. Базовая школа – центр проведения ЕГЭ и ГИА.

	2.1.
	Проведение репетиционных, пробных ЕГЭ и ГИА
	В соответствии с Приказом Министерства образования Тверской области
	В соответствии с Приказом Министерства образования Тверской области
	В соответствии с Приказом Министерства образования Тверской области
	Управление образования и 

молодёжной 
политики,

руководители ОО


	2.2.
	Проведение уроков-практикумов по подготовке к ЕГЭ и ГИА
	4, 1 квартал
	4,1 квартал
	4,1 квартал
	РМК,
Заместители директоров ОО по УВР

	2.3.
	Консультирование участников образовательного процесса по предметам в системе подготовки к ЕГЭ и ГИА
	4, 1 квартал
	4, 1 квартал
	4, 1 квартал
	РМК,
Заместители директоров ОО по УВР, руководители РМО

	2.4.
	Использование ресурсов ИШЦ с целью подготовки к ЕГЭ и ГИА.
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	РМК

Заместители директоров ОО по УВР.

	3. Базовая школа  - ресурсный центр. Сетевое взаимодействие.



	3.1.
	Расширение спектра образовательных услуг с использованием ресурсов ИШЦ:

- предпрофильная подготовка;

- работа по индивидуальным планам с обучающимися в рамках профильной подготовки;

- подготовка к ЕГЭ и ГИА
	Постоянно
	Пос-тоянно
	Пос-тоянно
	Руководители ОО, заместители  директоров по УВР

	3.2
	Проведение предметных олимпиад, научно-практических конференций, интеллектуальных марафонов, спортивных соревнований, фестивалей, праздников, добровольных акций, работ оздоровительных лагерей в каникулярное время и т.д.
	В соответствии с планом работы
	В соответствии с планом работы 
	В соответствии с планом работы
	Руководители  ОО, заместители по УВР и ВР

	3.3.
	Организация обучения информационным и компьютерным технологиям педагогов и обучающихся образовательных организаций округа
	4 квартал 
	4 квартал
	4 квартал
	Заместители  директоров по УВР

	3.4.
	Введение сетевых и консультационных дней
	Пос-тоянно
	Пос-тоянно
	Пос-тоянно
	Руководители ОО, заместители по УВР

	3.5.
	Внедрение дистанционных форм обучения
	Пос-тоянно
	Пос-тоянно
	Пос-тоянно
	Руководители ОО, заместители по УВР

	3.3.
	Проведение уроков-практикумов и элективных курсов для обучающихся школ округа
	Пос-тоянно
	Пос-тоянно
	Пос-тоянно
	Руководители ОО, заместители по УВР

	3.4.
	Проведение окружных мониторингов по предметам
	Пос-тоянно
	Пос-тоянно
	Пос-тоянно
	Руководители ОО, заместители по УВР

	3.5.
	Не реже 1 раза в год осуществлять мониторинг муниципальной системы образования
	3,4 квартал
	3,4 квартал
	3,4 квартал
	Управление 

образования и молодёжной
политики

Руководители ОО

	3.6.
	Формирование и развитие системы независимой оценки качества образования
	Пос-тоянно
	Пос-тоянно
	Пос-тоянно
	Управление 
образования  и молодёжной 

политики

Руководители ОО

	3.7.
	Организация и проведение самообследования  образовательных организаций
	1 квартал
	1 квартал
	1 квартал
	Руководители ОО

	4. Базовая школа – социокультурный центр.



	4.1.
	Проведение совместных мероприятий:  

- слетов, соревнований, конкурсов, фестивалей, выставок и т.д., 

- организация походов, экскурсий и т.д.
	Пос-тоянно
	Пос-тоянно
	Пос-тоянно
	Руководители ОО, заместители по ВР

	4.2.
	Развитие социального партнёрства


	Пос-тоянно
	Пос-тоянно
	Пос-тоянно
	Руководители ОО, заместители по ВР 


Развитие дистанционного образования детей-инвалидов

Статистика показывает рост количества детей с ограниченными возможностями  здоровья и снижение в целом уровня здоровья нации, что вызывает серьёзные опасения. Поэтому одной из актуальных проблем образования является обучение школьников бережному отношению к своему здоровью, начиная с раннего детства. 

Все  образовательные  организации  МО  «Бологовский район» применяют в работе современные  здоровьесберегающие  технологии, направленные на формирование у детей мотивационной сферы гигиенического поведения, безопасной жизни, физического воспитания; обеспечение физического и психического саморазвития. Особое внимание уделяется детям с ограниченными возможностями здоровья. 


В течение последних лет в муниципальном образовании  ведётся целенаправленная работа по реализации проекта дистанционного обучения  детей – инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья. Открыт Центр дистанционного обучения детей-инвалидов на базе МБОУ «СОШ №12». В целом в образовательных организациях муниципального образования в 2013 – 2014 учебном году обучается 53 ребенка - инвалида, из них 49 в городских поселениях и 4- в сельских. По индивидуальным образовательным траекториям на дому обучается 19 детей инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья. Таким образом, можно констатировать факт расширения доступности образования для данной социальной группы, но вместе с тем необходимо в перспективе продолжить работу в данном направлении  для реализации цели доступности образования для детей – инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья.
	Сроки выполнения
	Доля ОО, в которых созданы специальные условия для получения образования обучающимися с ОВЗ и детей - инвалидов

	2014 год
	17,1%

	2015 год
	30,5 %

	2016 год
	45,2%


Педагоги, работающие с этими детьми, зная об особенностях их здоровья, стараются создать условия для индивидуального развития, реализации творческих возможностей и способностей путём учёта потребностей этих  детей, применяют метод личностно-ориентированного подхода в обучении, стараются создать комфортные условия в классном  коллективе  для лучшей социальной адаптации каждого члена классного коллектива.  Работа в этом направлении осуществляется в рамках психолого-ориентированных моделей социальной работы и помощи. При этом  милосердие понимается как первая ступенька гуманизма, которое должно опираться не на жалость и сочувствие, а на желание помочь детям в интеграции их в общество. 

Дети-инвалиды, так же как и здоровые дети, обучаются в организациях  дополнительного образования, развивая свои способности, повышая уровень коммуникативной культуры, принимая участие в районных, областных и всероссийских конкурсах.

Компьютеризация школ, подключение их к сети Интернет и установка информационно-компьютерных центров приблизила нас к осуществлению создания образовательной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья.
Сопровождение дистанционного обучения детей-инвалидов на территории МО «Бологовский район» осуществляется в соответствии с утверждённым планом.
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные исполнители

	
	
	2014
	2015
	2016
	

	1.
	Техническое обследование возможностей подключения Интернета по адресам детей, участвующих в проекте.

	2 квартал
	2 квартал
	2 квартал
	ОАО «Ростелеком»
Управление образования и молодёжной политики

	2.
	Консультативно-разъяснительная работа с родителями детей-инвалидов о возможностях дистанционного обучения детей.
	пос-тоянно
	пос-тоянно
	пос-тоянно
	Управление образования и молодёжной политики

Руководители ОО


	3
	Повышение квалификации  педагогов  по организации дистанционного обучения детей-инвалидов в ВЦПК «Компьютерия» при поддержке ГУ «ТверьИнформОбр».
	постоянно
	постоянно
	постоянно
	Управление образования и молодёжной политики

	4
	Разработка нормативно-правовых документов по организации дистанционного обучения 
	1 квартал
	1 квартал
	1 квартал
	Управление образования и молодёжной политики

	5
	Приобретение  оборудования  для  дистанционного  обучения
	1 квартал
	2 квартал
	2 квартал
	МБОУ «СОШ № 12» - муниципальный центр дистанционного обучения

	6
	Подписание  договора  о  передаче  оборудования для дистанционного  обучения
	1 квартал
	
	
	МБОУ «СОШ № 12»

	7
	Подключение оборудования, переданного  в  семью
	По графику Министерства

образования
	2 квартал
	2 квартал
	ГУ «ТверьИнформОбр», отдел образования,  МБОУ «СОШ № 12»

	8
	Обучение родителей и детей, участвующих в проекте
	1 квартал
	2 квартал
	2 квартал
	ГУ «ТверьИнформОбр», отдел образования, МБОУ «СОШ № 12»

	9
	Организация образовательного процесса для детей-инвалидов.

 Проведение  дистанционных  уроков
	постоянно
	постоянно
	постоянно
	МБОУ «СОШ № 12» - муниципальный центр дистанционного обучения, и др. ОО, к которым прикреплены дети-инвалиды

	10
	Корректировка списков детей и учителей участников проекта дистанционного обучения детей-инвалидов.
	1 квартал
	1 квартал
	1 квартал
	Управление образования и молодёжной политики, 

МБОУ «СОШ № 12»

	11
	Проведение совместных видеоуроков для класса и обучающегося, занимающегося в дистанционной форме
	
	3 квартал
	3 квартал
	МБОУ «СОШ № 12» и др. ОО, к которым прикреплены дети-инвалиды

	12
	Анкетирование семей, участвующих в проекте, об удовлетворенности дистанционной формой обучения.
	
	3 квартал
	3 квартал
	Управление образования и молодёжной политики

	13
	Анализ качества знаний детей-инвалидов, участников дистанционного обучения
	
	2 квартал
	2 квартал
	Управление образования и молодёжной политики

	14
	Проверка технического  состояния оборудования
	2 квартал
	2 квартал
	2 квартал
	МБОУ «СОШ № 12» - муниципальный центр дистанционного обучения

	15
	Прогнозирование расходов на продолжение проекта дистанционного обучения детей-инвалидов за  счет  средств  областного и местного  бюджета
	4

квартал
	4

квартал
	4

квартал
	Управление образования и молодёжной политики

	16
	Создание методической копилки электронных  уроков
	постоянно
	постоянно
	постоянно
	РМК, МБОУ «СОШ № 12» - муниципальный центр дистанционного обучения

	17
	Мониторинг достижений обучающихся в дистанционной форме.
	2 квартал
	2 квартал
	2 квартал
	РМК

	18
	Подведение итогов реализации Проекта дистанционного обучения детей-инвалидов.
	4 квартал
	4 квартал
	4 квартал
	Управление образования и молодёжной политики

	19
	Обеспечение информационно-методической поддержки деятельности по организации дистанционного образования детей-инвалидов
	постоянно
	постоянно
	постоянно
	РМК

	20
	Осуществление координации и организационно-методического обеспечения деятельности по организации дистанционного образования детей-инвалидов; 
	постоянно
	постоянно
	постоянно
	РМК

	21
	Организация учебно-методической помощи обучающимся, педагогам, родителям (законным представителям) обучающихся с помощью дистанционного образования
	постоянно
	постоянно
	постоянно
	РМК

	22
	Ведение учета детей-инвалидов, обучающихся с использованием дистанционных образовательных технологий 
	постоянно
	постоянно
	постоянно
	Управление образования и молодёжной политики, МБОУ «СОШ № 12» - муниципальный центр дистанционного обучения

	23
	Обеспечение информирования лиц, осуществляющих уход за детьми-инвалидами, размещение информационных материалов на  сайтах ОО, осуществляющих обучение детей в дистанционной форме, публикаций в СМИ
	3 квартал
	3 квартал
	3 квартал
	 Администрация МО «Бологовский район»,
МОУ «СОШ № 12» - муниципальный центр дистанционного обучения


	24
	Проведение конференций, круглых столов, рабочих встреч, семинаров-тренингов. 
	2 квартал
	2 квартал
	2 квартал
	Управление образования и молодёжной политики, МБОУ «СОШ № 12» - муниципальный центр дистанционного обучения


      В  2013 году  по заявке Управления образования и молодёжной политики в  программу  «Доступная среда»  включена одна образовательная организация – МБОУ «СОШ № 11». За счёт средств Федерального и областного бюджетов выделено 2 522,2 тыс.руб. (софинансирование 50х50 по 1 261,1 тыс.руб.) на создание комфортных условий для детей с ОВЗ в образовательном учреждении.  
Духовно-нравственное воспитание и краеведческое
 образование  обучающихся

Создание качественно новой воспитательной системы образовательного пространства МО «Бологовский район» с приоритетными направлениями развития: духовно-нравственное, краеведческое, патриотическое.

В муниципальном образовании сложилась своя воспитательная система с приоритетными направлениями:  патриотическое, краеведческое, нравственное, спортивное.  
Важнейшей целью современного образования и одной из приоритетных задач общества и государства является воспитание нравственного, ответственного, инициативного и компетентного гражданина России.

Ключевыми воспитательными задачами,  отражающими основные направления развития личности, будут являться личностная культура, социальная культура, семейная культура.
Для решения поставленной цели планируется:

- следовать Концепции духовно-нравственного воспитания Российских школьников «Гражданин и патриот», обсуждение  основных положений на Районном совете по образованию, совещаниях руководителей образовательных организаций  и их заместителей,  конференциях участников образовательного процесса, заседаниях Советов, школьных родительских собраниях;
- совершенствовать  Воспитательные системы работы общеобразовательных организаций с учётом национального воспитательного идеала, представленного в Концепции духовно-нравственного воспитания Российских школьников «Гражданин и патриот»;
- интегрировать воспитание и социализацию обучающихся, обеспечивающих их духовно – нравственное  развитие во все основные виды деятельности: урочную, внеурочную (культурные практики), внешкольную (социальные практики), семейную, общественно-полезную;
- продолжить работу по изучению курса «Основы православной культуры» и культурных традиций других конфессий  по выбору обучающихся  и их родителей;
- усилить ценностную роль педагога, классного руководителя в процессах обучения и воспитания обучающихся;
- расширить зону социальных практик, предусматривающих участие обучающихся в решении актуальных  социальных, экологических, экономических, культурных и иных реальных проблем села, района, города, региона через систему конкурсных мероприятий;
- продолжить работу по совершенствованию  школьного  портфолио, придать ему форму педагогически спроектированной и методически организованной индивидуальной подборки материалов, последовательность которых будет  демонстрировать усилия, динамику и достижения учащихся в освоении определённых духовных ценностей в рамках воспитательной системы;
- содействовать возрождению детско-юношеских и молодёжных движений;
- сохранить накопленный позитивный опыт  воспитания   обучающихся в муниципальном образовательном пространстве.
Реализации национальной образовательной инициативы  
«Наша новая школа»
      Мероприятия, направленные на предоставление социальных гарантий педагогическим работникам муниципального образования с целью привлечения в школы молодых специалистов.

В муниципальном образовании «Бологовский район» существующие меры социальной поддержки для молодых специалистов в сфере образования:
- Льготы по оплате коммунальных услуг на селе;

- Положение о молодом специалисте образовательной организации, расположенной  в сельской местности муниципального образования «Бологовский район» Тверской области
· Выплаты стимулирующего характера в размере 50 % - 3 года;

· Возможность предоставления жилплощади в МБОУ «Спеховская СОШ», МБОУ «Кемецкая СОШ», МБОУ «Лыкошинская СОШИ № 2»; МБОУ «СОШ № 11»;
· Выделение высвободившегося жилья для работников социальной сфере, в том числе образования, в г. Бологое;
· Реализация Постановления Правительства Тверской области от 03.09.2013 № 424 – пп «Об утверждении Порядка возмещения части затрат в связи с предоставлением учителям общеобразовательных учреждений Тверской области ипотечного кредита».

	Срок выполнения
	Доля молодых специалистов (стаж работы от 0 до 3 лет) в общей численности  педагогических работников ОО, пришедших на работу за последний учебный год

	2014
	5,7%

	2015
	7,2%

	2016
	8,4%


Мероприятия, направленные на привлечения молодых специалистов в образовательные организации
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители

	
	
	2014
	2015
	2016
	

	1
	Поэтапный переход на новый федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	Руководители ОО, 

Управление образования и молодёжной политики

	2
	Подготовка к введению нового федерального государственного образовательного стандарта общего образования
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	Руководители ОО, 

Управление образования и молодёжной политики

	2.1
	Повышение квалификации педагогических работников и руководителей системы образования с учетом введения ФГОС
	В соответствии с планом 
	В соответствии с планом
	В соответствии с планом
	Руководители ОО, администрация МО «Бологовский район»

	2.2
	Проведение разъяснительной работы с родителями обучающихся начальной школы, которые пойдут в школу в текущем году
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Руководители ОО, 

Управление образования и молодёжной политики

	3
	Апробация моделей оценки качества подготовки обучающихся на всех ступенях общего образования
	По плану  ГУ ТО ЦОКО
	По плану  ГУ ТО ЦОКО
	По плану  ГУ ТО ЦОКО
	Руководители ОО, 

Управление образования и молодёжной политики


 Мероприятия по введению федеральных государственных стандартов нового поколения
Новые стандарты  определяют нормативную модель  образовательной системы начальной ступени общего образования, устанавливая  требования  к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования: к структуре основной образовательной программы, включая соотношение ее обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса; к  условиям ее реализации, в том числе кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям. 
	№
	Мероприятие
	Сроки выполнения
	Ответственные исполнители

	
	
	2014
	2015
	2016
	

	1
	Анализ реализации  государственных образовательных стандартов первого поколения
	3 кв
	3 кв
	3 кв
	Администрация МО «Боло-говский район»

	2
	Курсовая подготовка педагогов начальной и осовной школы по работена основе ФГОС через тьютеров, модульные курсы, накопительную систему и дистанционное обучение

	4 кв
	4 кв
	4 кв
	РМК

	3
	Обеспечение педагогов методическими рекомендациями на период перехода от государственных образовательных стандартов первого поколения к  ФГОС
	Пост.
	Пост.
	Пост.
	Руководители ОО,

библиотекари

	4
	Разработка и экспертиза авторских программ, программ  дополнительного образования
	2 кв.
	2 кв.
	2 кв.
	Управление образования и молодёжной политики,

руководители ОО

	5
	Оснащение учебных кабинетов начальной школы, подготовка к введению ФГОС в основной школе
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Администрация МО «Бологоский район», руководители ОО

	6
	Круглые столы «ФГОС в начальной и основной школе»
	4 кв

	4 кв
	4 кв
	Управление образования и молодёжной политики

	7
	Семинары для руководителей ШМО педагогов начальной и основной школы по вопросам введения ФГОС
	2, 4 кв
	2, 4 кв
	2, 4 кв
	Управление образования и молодёжной политики , РМК

	8
	Открытые уроки, мастер-классы, педагогические мастерские педагогов работающих по ФГОС
	Пост.

	Пост.
	Пост.
	Методисты округов, руководители РМО

	9
	Обобщение опыта педагогов, реализующих авторские программы внеурочной деятельности для обучающихся начальных классов
	3 кв
	3 кв
	3 кв
	Руководители РМО

	10
	Размещение информации о процессе внедрения ФГОС на сайтах ОО
	Пост.
	Пост.
	Пост.
	Руководители ОО

	11
	Организация и проведение мониторинга введения ФГОС начального общего образования на муниципальном уровне.
	3 кв
	3 кв
	3 кв
	Управление образования и молодёжной политики

	12
	Издание методического бюллетеня об опыте работы педагогов начальных классов по ФГОС
	4кв
	Пост.
	Пост.
	Районный 

методический
 кабинет


Мероприятия о предоставлении услуг дошкольного общего образования, снятию очередности в ДОО, ведению электронной очереди

В результате социально-экономических преобразований, происходящих  в Российской Федерации и Тверской области, в системе общего дошкольного образования  произошли демографические и социальные изменения:

- рост рождаемости детей;

- сокращение числа родителей, использующих отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет. 

    Данные изменения привели к повышению наполняемости действующих дошкольных организаций, сокращению числа свободных мест в них, появлению в городе очереди на устройство детей в дошкольные образовательные организации. 

Решение данных проблем возможно лишь путём комплексных, системных преобразований в системе общего дошкольного  образования, направленных на построение целостного и эффективного образовательного пространства, в котором обеспечивается доступность качественного общего дошкольного образования для всех слоёв населения.
	№


	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные исполнители

	
	
	2014
	2015
	2016
	

	1.
	Строительство детского сада в Заозёрном микрорайоне
	В течение года
	Открытие
	
	Администрация МО «Бологовский район»

	2.
	Открытие МБОУ «Детский сад №7 комбинированного вида» в здании бывшего  детского дома
	1 кв
	
	
	Администрация 
МО «Бологовский район»

	3
	Открытие группы в МБДОУ «Детский сад  «Искорка»  на  15 мест
	1 кв
	
	
	Администрация 

МО «Бологовский район»

	5
	Студия раннего развития Дома детского творчества
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Руководитель МБОУ ДОД «Дом детского творчества».


 Мероприятия по информатизации образования
     
В современных условиях важнейшими принципами становятся информатизация обучения и управления. Реализация этих принципов в информационном обеспечении развития муниципальной системы общего образования носит проблемно-инновационный характер. Основной целью является создание условий для развития современной информационной культуры всех участников образовательного процесса, как одного из средств повышения качества образования.

     
В настоящее время в образовательных организациях Бологовского района активно функционируют 7  информационных центров. В  школах  увеличивается количество компьютеров, 260 -  подключены к сети Интернет. Администрация школ использует в работе не более 10% от общего количества компьютеров. С 2010 года введен электронный документооборот с учредителем. У 100% образовательных организаций в библиотеках имеются индивидуальные места для работы на компьютере. 62,59% библиотек обеспечены выходом в Интернет с персональных компьютеров; 55,39% школ имеют медиатеки; в библиотеках активно внедряются электронные каталоги и читательские билеты. Не первый год базовые школы ведут работу с электронными журналами. С 2014 года все образовательные организации муниципалитета должны будут вести электронные дневники и журналы. Уроки и внеклассные мероприятия проводятся с применением современных технологий. 

     
Все проблемы, возникающие на пути информатизации школ Бологовского района можно классифицировать по трём основным направлениям.
Технические: низкая скорость канала связи, перебои Интернет-связи.

Педагогические: недостаток специалистов  по информатизации в ОО.

Организационные: введение дополнительных штатных единиц, загруженность кабинета информатики.

     Важной задачей является информатизация дошкольных образовательных организаций, в связи с поэтапным переходом на ФГОС ДОО.
     Появление информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) позволяет активизировать учебно-познавательную деятельность обучающихся.           

     Глобальная цель информатизации образования разбивается в рамках отдельной образовательной организации на целевые установки:
	№


	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные исполнители

	
	
	2014
	2015
	2016
	

	1. 
	Закупка компьютерного оборудования и периферийных устройств
	2,3 кв
	2,3 кв
	2,3 кв
	Руководители  ОО
 

	2. 
	Закупка цифровых образовательных ресурсов
	3 кв
	3 кв
	3 кв
	Руководители  ОО

	3. 
	Разработка цифровых образовательных и методических ресурсов
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Районный методический кабинет

	4. 
	Администрирование и обновление сайтов ОО согласно Правилам размещения на официальном сайте ОО и обновления информации об ОО (Постановление Правительства России от 10.07.2013 № 582) 
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	РМК, ОО

	5. 
	Обеспечение устойчивого выхода в Интернет
	Пост.
	Пост.
	Пост.
	Ростелеком

	6. 
	Повышение квалификации педагогов, администрации школ и детских садов по программе базовой ИКТ компетенции
	Пост.
	Пост.
	Пост.
	РМК

	7. 
	Организация участия обучающихся в мероприятиях, связанных с ИКТ (районные, областные, российские, международные)
	Пост.
	Пост.
	Пост.
	Управление образования и молодёжной политики, РМК,  ОО

	8. 
	Организация и планирование работы информационных центров в базовых школах
	2 кв
	2 кв
	2 кв
	ОО

	9. 
	Установка нового программного обеспечения
	3 кв
	3 кв
	3 кв
	ОО

	10. 
	Систематизация  информационных ресурсов:

- работа электронных журналов, читательских билетов, электронных каталогов;

-база данных библиотек, медиатек;

- база данных разработок педагогами  методической литературы;

- база мультимедийных проектов обучающихся и педагогов.
	Пост.
	Пост.
	Пост.
	ОО


     В ходе выполнения Программы возможно формирование, апробация и реализация единого информационного пространства Бологовского района, что позволит получить:

- повышение качества и разнообразия предоставляемых услуг  в области информатизации образования в соответствии с потребностями участников образовательного процесса;    

- развитие единой информационно-образовательной среды  МО «Бологовский район»;

- соответствие материально-технической базы организаций образования нормативам;

- создание условий для повышения профессиональных компетенций педагогических и управленческих кадров, способных использовать в учебно-воспитательном процессе современные информационные и коммуникационные технологии;

- создание условий для открытого, дистанционного  образования, в том числе иметь возможность для вариативного и индивидуального обучения, профильного обучения, а также реализации основных педагогических технологий;

- развитие системы поиска одаренных детей и работы с ними на основе использования информационных и коммуникационных технологий;

- создание условий для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в едином информационном пространстве;

- внедрение методов автоматизации процессов управления на основе информационных технологий.

 Мероприятия по организации исследовательской деятельности
 образовательных учреждений
В муниципальном образовании «Бологовский район» запущен процесс организации деятельности экспериментальных площадок на базе МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1», МБОУ  «Средняя общеобразовательная школа № 11», МБОУ  «Средняя общеобразовательная школа № 12»,  МБОУ  «Средняя общеобразовательная школа № 15 п. Березайка». Эти школы стали площадками по разработке решения значимых для школы и района педагогических проблем. После успешного проведения экспериментов школами, полученные инновации будут рекомендованы для внедрения в деятельность других образовательных учреждений. 
Основная цель работы экспериментальных площадок - способствовать формированию профессиональных компетенций педагогических работников в вопросах нового содержания образования, овладение новыми формами работы учителя с одаренными учащимися, повышение качества и доступности общего образования и удовлетворение образовательных потребностей обучающихся.
	№


	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные исполнители

	
	
	2014
	2015
	2016
	

	1
	Формирование банка данных одаренных и талантливых детей
	2 кв
	2 кв
	2 кв
	Управление образования и молодёжной политикиМО «Бологовский район», ОО

	2
	Внедрение информационно - коммуникативных технологий в образование
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Управление образования и молодёжной политикиМО «Бологовский район», ОО

	3
	Создание условий для развития учебно - исследовательской и проектной деятельности  обучающихся
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Управление образования и молодёжной политикиМО «Бологовский район», ОО

	4
	Создание условий для выстраивания и реализации обучающимися индивидуальных образовательных траекторий
	3 кв
	3 кв
	3 кв
	Управление образования и молодёжной политикиМО «Бологовский район», ОО

	5
	Инициация, организация и реализация сетевого взаимодействия  ОО, в том числе сетевой формы реализации образовательных программ
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Управление образования и молодёжной политикиМО «Бологовский район», ОО

	6
	Обобщение опыта и взаимодействия со СМИ и общественностью
	4 кв
	4 кв
	4 кв
	Управление образования и молодёжной политикиМО «Бологовский район», ОО


Мероприятия по совершенствованию Программ развития каждой общеобразовательной организации
	№


	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные исполнители

	
	
	2014
	2015
	2016
	

	1
	Обучающий семинар по составлению программ развития образовательных организаций
	1 кв
	-
	1 кв
	Управление образования и молодёжной политикиМО «Бологовский район»

	2.
	Практический семинар «Программа развития базовой школы»
	4 кв
	4 кв
	-
	Управление образования и молодёжной политикиМО «Бологовский район»


Мероприятия по внедрению системы олимпийского образования 
и реализации программы «Президентские тесты»

	№


	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные исполнители

	
	
	2014
	2015
	2016
	

	1
	Внедрение модулей олимпийской тематики в содержание предметов учебного плана образовательных организаций по предметам гуманитарного и естественно-математического цикла
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Управление образования и молодёжной политики администрации МО «Бологовскй район»,  ОО

	2.
	Разработка и апробация элективных курсов физкультурно-оздоровительной тематики
	3 кв
	3 кв
	3 кв
	ОО

	3
	Участие  в Президентских состязаниях
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	ОО

	4
	 Конкурс на лучшую организацию работы по олимпийскому образованию «Олимпийские игры начинаются в школе» 
	3кв
	2 кв
	2 кв
	Управление образования и молодёжной политики администрации МО «Бологовскй район»,  ОО

	5
	Участие во Всероссийском конкурсе  среди педагогических работников по олимпийской тематике «Учитель «Сочи 2014»
	1 кв.
	
	
	ОО

	6
	Введение в практику инновационных направлений, форм и методов физкультурно-спортивного воспитания обучающихся
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	ОО


Обеспечение инновационного характера системы образования

	Критерии
	2013
	2014
	2015
	2016

	Доля образовательных организаций МО,
принимающих участие в конкурсах   муниципального,

регионального, федерального уровней
	75,2%
	78,1%
	81,3%
	86,2%

	Доля педагогических работников МО, принимающих
участие в конкурсах   муниципального, регионального,

федерального  уровней
	51,2%
	57,0%
	62,4%
	66,4%

	Доля образовательных организаций МО, являющихся
площадками (пилотными, стажировочными) реализации

актуальных направлений деятельности развития системы

образования
	0%
	4,65%
	6,97%
	9,3%


Мероприятия  по  развитию  системы  поддержки     одаренных и  
талантливых детей

1. Создание системы поиска, поддержки, сопровождения талантливых детей в течение всего периода становления личности.

2. Создание специальной среды для проявления и развития способностей каждого ребёнка.

3. Поддержка творческой среды, предоставление возможности самореализации    обучающихся  каждой общеобразовательной организации.

4. Развитие дистанционной формы образования.

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители

	
	
	2014
	2015
	2016
	

	1
	Создание системы поиска одаренных детей в различных сферах деятельности
	4 кв
	4 кв
	4 кв
	 Управление образования и молодёжной политики, ОО

	2
	Обновление электронной базы данных по одаренным и талантливым детям
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Управление образования и молодёжной политики, ОО

	3
	Развитие социального партнёрства
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	ОО

	4
	Проведение районных мероприятий, направленных на развитие учебно-исследовательской и творческой деятельности обучающихся общеобразовательных организаций
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Управление образования и молодёжной политики


	5
	Увеличение охвата обучающихся – участников школьного этапа всероссийской олимпиады школьников
	2 кв
	2 кв
	2 кв
	Управление образования и молодёжной политики, 

РМК, руководители ОО

	6
	Организация и проведение научно-практических конференций по направлениям учебной деятельности
	1 кв
	1 кв
	1 кв
	Администрация МО «Бологовский район», РМК

	7
	Проведение конкурсов школьников по информатике и информационным технологиям с целью повышения ИКТ - компетентности
	1 кв
	1 кв
	1 кв
	Управление образования и молодёжной политики администрации МО «Бологовскй район»,  РМК

	8
	Мониторинг достижений творческих способностей обучающихся в системе дополнительного образования детей и подростков
	Пост.
	Пост.
	Пост.
	Управление образования и молодёжной политики администрации МО «Бологовскй район»,  РМК


Использование ресурсов  организаций     профессионального
 образования
	№


	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные исполнители

	
	
	2014
	2015
	2016
	

	1.
	Разработка плана совместных мероприятий на учебный год
	3 кв
	3 кв
	3 кв
	Управление образования и молодёжной политики администрация МО «Бологовский район», образовательные организации профессионального образования

	2.
	Дни открытых дверей
	4 кв
	4 кв
	4 кв
	Управление образования и молодёжной политики администрация МО «Бологовский район», образовательные организации профессионального образования

	3.
	Организация летнего отдыха детей и подростков
	3 кв
	3 кв
	3 кв
	Управление образования и молодёжной политики администрация МО «Бологовский район», образовательные организации профессионального образования

	4.
	Совершенствование и обновление элективных курсов  предпрофильной подготовки на базе организаций профессионального образования
	3 кв
	3 кв
	3 кв
	Управление образования и молодёжной политики администрация МО «Бологовский район», образовательные организации профессионального образования


Обеспечение безопасности образовательных организаций
В современных условиях обеспечение безопасности образовательных организаций является неотъемлемой частью их деятельности. Согласно статистической информации обучающиеся проводят в образовательных организациях и на их территориях более семи часов в день. В этот период ответственность за их жизнь и здоровье возлагается на руководителей и персонал образовательных организаций.

Среди различных видов безопасности для образовательных организаций приоритетными являются пожарная, электрическая, техническая и антитеррористическая безопасность. Все они взаимозависимы, и их обеспечение должно решаться комплексно.

Изменившееся за последние  годы законодательство предъявляет строгие требования к зданиям, сооружениям образовательных организаций, которые не предъявлялись при их проектировании и приемке. Надзорными органами (ОГПН, ОМВД, Управления  Роспотребнадзора по Тверской области) ведётся контроль за приведением  зданий и сооружений образования в соответствие современным требованиям. В течение последних лет на проведение противопожарных мероприятий в образовательных организациях МО "Бологовский район"  было освоено более 6 млн. рублей.
         Несмотря на проделанную работу  по комплексной безопасности (во всех 18 школах и 23 дошкольных организациях есть автоматическая пожарная сигнализация), на территории Бологовского района сохраняется напряженная обстановка с обеспечением пожарной безопасности организаций образования. 

Руководителями образовательных организаций    ежегодно проводятся мероприятия, направленные на противопожарную безопасность и на устранение нарушений, выявленных  Госпожнадзором.  Но профилактическая работа, проводимая в организациях образования, не решает проблемы обеспечения пожарной безопасности в целом.  Противопожарные мероприятия, требующие больших материальных затрат, выполняются не в полном объеме из-за отсутствия необходимого финансирования. Это ремонт и обслуживание автоматической пожарной сигнализации,  огнезащитная обработка деревянных конструкций и другие мероприятия.
 Анализ паспортов  комплексной безопасности образовательных организаций показал следующие результаты:
-под охраной находится 17 объектов образования  (94,6 %).  Но из них только в четырёх общеобразовательных организациях  (МБОУ «СОШ № 1», МБОУ «СОШ № 10», МБОУ «СОШ №11» и МБОУ «СОШ №12») охрана осуществляется  лицензированным частным охранным предприятием «Берегиня» (22%);  

- семь организаций  образования оснащены кнопкой тревожной сигнализации (39%); 
· системой визуального наблюдения оснащены 3 организации (17 %).  

· не все образовательные организации имеют полное ограждение и освещение школьной территории. 

Учитывая большую социальную значимость объектов образования, наиболее тяжелые последствия возникновения чрезвычайных ситуаций в учреждениях социальной сферы, а также необходимость привлечения значительных денежных средств для обеспечения образовательных организаций всеми необходимыми средствами пожарной безопасности в соответствии с действующими правилами и нормами администрацией муниципального образования предпринимаются меры по  обеспечению финансирования путём участия в конкурсах ФСР по направлениям: «Комплексная безопасность» и «Капитальный ремонт». В 2013 году  с учётом  софинансирования расходов из областного и местного бюджетов произведены работы в  МБОУ «СОШ № 1» - установка ограждения территории, МБДОУ «Детский сад № 1» - ремонт кровли крыши, МБДОУ «Детский сад № 98» - замена электрощита и электрооборудования в пищеблоке. Проведён капитальный ремонт и замена электрооборудования в здании бывшего детского дома. После реконструкции в 2014 году начнёт работу МБОУ «Детский сад №7 комбинированного вида».
 Обеспечение безопасного подвоза   обучающихся.

Льготный проезд учащихся.
Безопасность – это,  прежде всего, сохранение жизни и здоровья ребёнка не только в стенах школы, но и за ее пределами.    


  Администрацией МО «Бологовский район» совместно с  отделением ГИБДД по Бологовскому району проводится большая профилактическая работа  среди обучающихся по обеспечению безопасного поведения на дорогах.  Ежегодно утверждается совместный план профилактических мероприятий на текущий учебный год. 

Во всех образовательных организациях есть Уголки по правилам дорожного движения, школьные планы профилактической работы по БДД.
В 2013 - 2014 учебном году  подвоз осуществляется   по 14 маршрутам в одиннадцати   общеобразовательных организациях: 10 - в МО «Бологовский район», 1 - ЗАТО «Озёрный». На подвозе 186 обучающихся. 
     
Все автобусы соответствуют требованиям ГОСТа Р 51160-98 «Автобусы для перевозки детей. Технические требования». Весь  школьный автотранспорт  оснащён  навигационной системой ГЛОНАСС. Разработаны  мероприятия, направленные на осуществление дорожно-транспортной безопасности:

· Оборудование остановок школьного автотранспорта.

· Содержание в надлежащем состоянии  подъездных дорог, ведущих к образовательным организациям.

· Организована работа по проверке  и согласованию школьных маршрутов.

· Проведение оценки текущего состояния улично-дорожной сети вокруг школ.

· Ежегодное повышение квалификации водителей.

· Проведение плановых осмотров школьного автотранспорта.

· Согласование выезда школьного автотранспорта за пределы Бологовского района с Министерством образования Тверской области и ГИБДД.
      Администрацией МО «Бологовский район»  осуществляются мероприятия по обеспечению льготного проезда учащихся и студентов. На компенсацию оплаты проезда ежегодно планируются средства местного бюджета в размере 140 тыс. рублей.
 Организация питания школьников 



Целью организации  питания в общеобразовательных организациях является   обеспечение качественного предоставления  услуг, сохранения и укрепления здоровья, профилактики заболеваний.




Для достижения  этой цели предусматривается  решение следующих  задач:

- обеспечение детей и подростков питанием, соответствующим возрастным физиологическим потребностям в пищевых веществах и энергии, принципам рационального и сбалансированного питания;

- гарантированное качество и безопасность  питания и пищевых продуктов;

- формирование навыков здорового питания;

-  предупреждение (профилактика) среди детей и  подростков  инфекционных и неинфекционных заболеваний, связанных с фактором питания;

-  укрепление материально-технической базы, обновление технологического оборудования;

- формирование у детей и родителей потребности правильного питания. 
Управлением образования и молодёжной политики предусмотрены мероприятия по совершенствованию системы организаций дополнительного образования детей:

	 № 
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители

	
	
	2014
	2015
	2016
	

	1
	Развитие материально-технической базы и кадрового потенциалаорганизаций дополнительного образования
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Управление образования и молодёжной политики, организации ДОД

	2
	Повышение квалификации и аттестация педагогов дополнительного образования
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	РМК,

Руководители организаций дополнительного образования детей

	3
	Вовлечение в образовательные процессы организаций ДОД представителей общественности, новых социальных партнёров и меценатов
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Руководители организаций дополнительного образования детей

	4
	Осуществление мониторинга системы дополнительного образования
	1 квартал
	1 квартал
	1 квартал
	Управление образования и молодёжной политики, руководители организаций дополнительного образования детей


     Решение вышеперечисленных задач, позволит  развивать дополнительное образование в Бологовском районе в единстве всей образовательной политики муниципалитета и будет способствовать достижению главной цели программы – повышению качества образования.

Раздел 2. Цели  муниципальной программы.
	№

п/п
	Цели, задачи, их показатели, мероприятия и действия по выполнению мероприятий
	Муниципальные   заказчики, ответственные за реализацию мероприятий
	Единица измерения
	Периодичность

сбора
	2014
год
	2015
год
	2016
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Цель
	Повышение качества и доступности  предоставляемых образовательных услуг населению Тверской области за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов. 

	Показатели цели 
	Охват детей 

образовательными услугами:

-в муниципальных дошкольных образовательных организациях (МБДОО);
	Управление образованиия и молодёжной политики администрации МО «Бологовский район»
	%
	3 квартал
	67%
	
	

	
	-в муниципальных общеобразовательных организациях (МБОО);
	
	
	
	100
	100
	100

	
	- в муниципальных организациях дополнительного образования детей (МУДОД) 
	
	
	
	46
	46
	46

	
	Охват детей со специальными потребностями образовательными услугами:

- дошкольного образования;
	Управление образованиия и молодёжной политики администрации МО «Бологовский район»

	%
	3 квартал
	8
	8
	8

	
	- общего образования;
	
	
	
	0,3
	0,3
	0,3

	
	- дополнительного образования
	
	
	
	2
	2
	2

	
	Уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг (на основе анкетирования населения и данных проводимых социологических опросов населения)
	Управление образованиия и молодёжной политики администрации МО «Бологовский район»
	%
	3 квартал
	90
	90
	90

	Задача 1.   Достижение  качества образовательных результатов обучающихся

	Показатели задачи 

	Доля обучающихся 11 классов, получивших аттестат о среднем общем образовании
	Управление образованиия и молодёжной политики администрации МО «Бологовский район»
	%
	2 квартал
	98
	98
	98

	
	Доля обучающихся 9 классов МОО, получивших аттестат об основном общем образовании 
	Управление образованиия и молодёжной политики 
	%
	2 квартал
	98
	98
	98

	
	Доля обучающихся 11 классов МОО, сдавших единый государственный экзамен по обязательным предметам   с результатом не ниже 70 баллов
	Управление образованиия и молодёжной политики 
	%
	4 квартал
	8
	10
	10

	
	Доля обучающихся МОО, принимающих участие в предметных олимпиадах

- школьного уровня
	Управление образованиия и молодёжной политики 
	%
	2 квартал
	60
	60
	60

	
	- муниципального 
	
	
	
	30
	30
	30

	
	- регионального 
	
	
	
	0,1
	0,1
	0,1

	
	- федерального
	
	
	
	0
	0
	0

	Мероприятие 


	Осуществление учредителем контроля за достижением обучающимися требований государственного образовательного стандарта
	Управление образованиия и молодёжной политики
	Ед.
	2, 4 квартал
	
	
	

	Действия по

выполнению

мероприятия 
	Формирование плана проверок образовательных организаций
	Управление образованиия и молодёжной политики
	Ед.
	3 квартал
	1
	1
	1

	
	Проведение проверок (акты по итогам проверок)
	Управление образованиия и молодёжной политики
	Ед.
	По плану
	2
	2
	2

	
	Проведение мониторингов по предоставлению ОО качественных образовательных услуг

	Управление образованиия и молодёжной политики
	Ед.
	ежеквартально
	4
	4
	4

	
	Проведение  социологических опросов по изучению удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг 
	Управление образованиия и молодёжной политики
	Ед.
	4 квартал
	1
	1
	1

	Мероприятие 

	Стимулирование инновационной деятельности муниципальных образовательных организаций, направленной на повышение качества образования
	Управление образованиия и молодёжной политики
	Тысруб.
	4 квартал
	1200
	1200
	1200

	Действия по

выполнению

мероприятия 
	Формирование нормативных

актов (внесение изменений в

нормативные акты):

- регулирующих деятельность образовательной организации, участников образовательного процесса;
- регулирующих стимулирование руководителей образовательных организаций в части достижения результатов инновационной деятельно-

сти образовательных организаций (педагогов образовательных организаций)
	Управление образованиия и молодёжной политики
	Ед.
	2, 4 квартал
	2
	2
	2

	Задача 2.  Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг

	Показатели задачи 

	Доля  обучающихся старшей ступени МОО, имеющих возможность выбора профиля обучения

	Управление образованиия и молодёжной политики
	%
	2, 4 квартал
	49
	50
	50

	
	Доля обучающихся МОО, пользующихся услугами школьного автотранспорта
	Управление образованиия и молодёжной политики
	%
	2, 4 квартал
	7
	7
	7

	
	Доля обучающихся, получающих образовательную услугу в базовых МОО
	Управление образованиия и молодёжной политики район»
	%
	2, 4 квартал
	60
	60
	60

	
	Доля базовых МОО,  ведущих работу по профильному обучению
	Управление образованиия и молодёжной политики
	%
	2, 4 квартал
	80
	80
	80

	
	Кол-во детей-инвалидов, имеющих возможность дистанционного обучения
	Управление образованиия и молодёжной политики
	%
	2, 4 квартал
	9
	9
	9

	
	Доля детей-инвалидов от общей численности обучающихся
	Управление образованиия и молодёжной политики
	%
	2, 4 квартал
	0,3
	0,3
	0,3

	
	Кол-во дистанционных центров, обучающих детей-инвалидов
	Управление образованиия и молодёжной политики
	Ед.
	4 квартал
	1
	1
	1

	
	Доля образовательных организаций, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса:

- МОО
	Управление образованиия и молодёжной политики
	%
	3 квартал
	80
	80
	80

	
	- МДОО
	
	
	
	60
	60
	60

	
	- МОДОД
	
	
	
	65
	65
	65

	
	Средняя наполняемость классов в образовательных организациях, расположенных в городской местности, в пределах норм, установленных санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами
	Управление образованиия и молодёжной политики
	Чел.
	ежеквартально
	19,7
	19,7
	19,7

	
	Средняя наполняемость классов в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности
	Управление образованиия и молодёжной политики
	Чел.
	ежеквартально
	9
	9
	9

	
	Количество общеобразовательных организаций с численностью:

- до 25 чел.
	Управление образованиия и молодёжной политики
	Ед.
	4 квартал
	1
	1
	1

	
	-с 25 до 50 чел.
	
	
	
	4
	4
	4

	
	-с 51 до 100 чел.
	
	
	
	4
	4
	4

	
	- с 101 до 200 чел.
	
	
	
	4
	4
	4

	
	- свыше 200 чел. 
	
	
	
	4
	4
	4

	
	- свыше 500 чел.
	
	
	
	1
	1
	1

	
	  свыше 1000 чел.
	
	
	
	-
	-
	-

	
	Количество обучающихся, приходящихся на одного педагога в общеобразовательных организациях:
- город;
	Управление образованиия и молодёжной политики
	Чел.
	2,4 квартал
	15,2
	15,2
	15,2

	
	- село
	
	
	
	6,0
	6,0
	6,0

	
	Доля образовательных организаций, имеющих все виды благоустройства 
	Управление образованиия и молодёжной политики
	%
	2,4 квартал
	89
	89
	89

	
	Количество компьютеров, приходящихся на 100 обучающихся
	Управление образованиия и молодёжной политики
	Ед.
	2,4 квартал
	13
	13
	13

	
	Доля организаций, полностью укомплектованных педагогическими кадрами 
	Управление образованиия и молодёжной политики
	%
	2,4 квартал
	100
	100
	100

	
	Доля педагогических кадров, прошедших повышение квалификации за текущий год
	Управление образованиия и молодёжной политики
	%
	4 квартал
	20
	20
	20

	
	Количество педагогов, прошедших повышение квалификации по дистанционному обучению детей
	Управление образованиия и молодёжной политики
	Чел.
	4 квартал
	20
	20
	20

	
	Их доля от общего числа работников
	
	%
	4 квартал
	5,6
	5,6
	5,6

	
	Количество педагогов, прошедших повышение квалификации по духовно-нравственному и краеведческому направлению
	Управление образованиия и молодёжной политики
	Чел.
	4 квартал
	50
	50
	50

	
	Их доля от общего числа работников
	
	%
	4 квартал
	14,3

	14,3
	14,3

	
	Дети от 3 до 7 лет, ожидающие места в МДОО
	Управление образованиия и молодёжной политики
	Чел.
	3 квартал
	32
	32
	32

	
	Охват детей малозатратными формами дошкольного образования

	Управление образованиия и молодёжной политики
	%
	4 квартал
	4
	4
	4

	
	Кол-во зданий МДОО, возвратившихся в систему образования
	Управление образованиия и молодёжной политики
	Ед.
	4 квартал
	0
	0
	0

	
	Доля МОО, заключивших договоры об обслуживании школьных автобусов с автотранспортными организациями
	Управление образованиия и молодёжной политики
	%
	4 квартал
	100
	100
	100

	
	Доля руководителей ОО прошедших обучение по специальности «Менеджер»
	Управление образованиия и молодёжной политики 
	%
	4 квартал
	80
	90
	100

	
	Доля детей, охваченных организованными формами отдыха в каникулярное время
	Управление образованиия и молодёжной политики 
	%
	3 квартал
	80
	85
	90

	
	Доля обучающихся, охваченных игровыми, командными видами спорта
	Управление образованиия и молодёжной политики 
	%
	2,4 квартал
	22
	23
	25

	
	Доля обучающихся, охваченных духовно-нравственным и краеведческим воспитанием

	Управление образованиия и молодёжной политики 
	%
	4 квартал
	100
	100
	100

	
	Доля педагогических работников, принимающих участие в конкурсах педагогического мастерства, отборах на получение поощрений за инновационную деятельность регионального и федерального уровней
	Управление образованиия и молодёжной политики
	%
	2 квартал
	15
	16
	17

	Мероприятие а)


	Обеспечение сетевого взаимодействия МОО с целью предоставления качественных образовательных услуг
	Управление образованиия и молодёжной политики
	
	4 квартал
	
	
	

	Действия по выполнению мероприятия а)
	Заключение договоров с автотранспортными организациями, формирование расписаний движения школьного автотранспорта, плана обеспечения безопасных перевозок обучающихся
	Управление образованиия и молодёжной политики
	Ед.
	3 квартал
	100
	100
	100

	
	Заключение договоров образовательных организаций о сотрудничестве
	Управление образованиия и молодёжной политики
	Ед.
	3 квартал
	100
	100
	100

	Мероприятие б)


	Развитие кадрового потенциала системы образования
	Управление образованиия и молодёжной политики 
	
	4 квартал
	
	
	

	Действия по выполнению мероприятия б)
	Формирование планов работы базовых школ как центров методической работы
	Управление образованиия и молодёжной политики 
	Ед.
	3 квартал
	6
	6
	6

	
	Проведение семинаров по апробации нового порядка аттестации педагогических кадров
	Управление образованиия и молодёжной политики 
	Ед.
	3 квартал
	2
	2
	2

	Мероприятие в)


	Обеспечение условий предоставления образовательной услуги, соответствующей установленным требованиям
	Управление образованиия и молодёжной политики 
	
	4 квартал
	
	
	

	Действия по выполнению мероприятия в)
	Мониторинг муниципальной системы образования
	Управление образованиия и молодёжной политики 

	Ед.
	3 квартал
	3
	3
	3

	Задача 3. 
  Совершенствование управления муниципальной системой образования


	Показатели задачи 3


	Доля общеобразовательных организаций, имеющих опубликованный (в средствах массовой информации, отдельным изданием, в сети Интернет) публичный отчет об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности, независимой системы оценки качества работы образовательной организации
	Управление образованиия и молодёжной политики
	%
	3 квартал
	100
	100
	100

	
	Доля общеобразовательных организаций, размещающих и обновляющих на официальном сайте ОО информацию об образовательной организации
	Управление образованиия и молодёжной политики 
	%
	4 квартал
	100
	100
	100

	
	Количество публикаций в СМИ по вопросам «Образования»
	Управление образованиия и молодёжной политики 
	Ед.
	ежеквартально
	200
	200
	200

	
	Доля  базовых МОО, имеющих электронные библиотеки
	Управление образованиия и молодёжной политики 

	%
	4 квартал
	100
	100
	100

	
	Доля общеобразовательных организаций, лицензирование и аттестация которых проводятся комиссиями с привлечением представителей общественности  из 

числа лиц, не являющихся работниками образовательных организаций, подведомственных органам управления образованием
	Управление образованиия и молодёжной политики 
	%
	4 квартал
	100
	100
	100

	
	Доля общеобразовательных организаций, в которых, согласно зарегистрированному Уставу, создан и действует орган самоуправления, участвующий в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

	Управление образованиия и молодёжной политики 
	% 
	3 квар-тал
	100
	100
	100

	
	Рост абсолютного значения средней зарплаты педагогических работников за счет введения новой системы оплаты труда по отношению к уровню 2008 года

-МОО
	Управление образованиия и молодёжной политики 
	%
	4 квартал
	70%
	70%
	70%

	
	-МДОО
	
	
	
	90%
	  90%
	 90%

	
	-МОДОД
	
	
	
	145%
	  145%
	145%

	
	Доля фонда оплаты труда педагогов в общем фонде оплаты труда работников общеобразо​вательных организаций

	Управление образованиия и молодёжной политики 
	%
	ежеквартально
	67%
	67%
	67%

	
	Доля фонда стимулирования в общем фонде оплаты труда
	Управление образованиия и молодёжной политики 
	%
	ежеквартально
	25%
	25%
	25%

	
	Соответствие расходов на оплату труда работников МОО, на осуществление образовательного процесс-

са по объему областных субвенций
	Управление образованиия и молодёжной политики 
	%
	ежеквартально
	89%
	 89%
	89%

	
	Стоимость образовательной услуги в МОО в расчете на 1 обучающегося

-минимальная 
	Управление образованиия и молодёжной политики 
	Тысруб.
	4 квартал
	2, 8
	2,8
	2,8

	
	-максимальная
	
	
	
	121
	  121
	121

	
	Доля образовательных организаций, ведущих бухгалтерский и налоговый учет самостоятельно

-МОО
	Управление образованиия и молодёжной политики 
	%
	4 квартал
	22
	22
	22

	
	-МДОО
	
	
	
	4
	4
	4

	
	-МОДОД
	
	
	
	66
	66
	66

	
	Доля МОО, заключивших договоры о медицинском обслуживании с учреждениями здравоохранения
	Управление образованиия и молодёжной политики 
	%
	4 квартал
	100
	100
	100

	
	Доля МОО, заключивших договоры  на организацию питания обучающихся с внешними организациями
	Управление образованиия и молодёжной политики 
	%
	4 квартал
	28
	28
	28

	
	Доля средств местного бюджета (без областного фонда софинансирования расходов) в общем объеме расходов на отрасль «Образование» 
	Управление образованиия и молодёжной политики 
	%
	ежеквартально
	 42
	  42
	  42

	
	Доля расходов на оплату труда из субвенций (областного бюджета)
	Управление образованиия и молодёжной политики 
	%
	ежеквартально
	66
	 66
	  66

	Мероприятие а)


	Обеспечение открытости деятельности органа управлением муниципальной системы образования
	Управление образования и молодёжной политики

	Тысруб
	4 квартал
	 30
	 35
	  40

	Действия по выполнению мероприятия а)
	Размещение публичного доклада о результатах деятельности муниципальной системы

образования в открытом доступе
	Управление образованиия и молодёжной политики 
	Ед.
	3 квартал
	 1
	 1
	  1

	
	Размещение и обновление информации на сайте МО не реже 1 раза в 2

недели
	Управление образованиия и молодёжной политики 
	Да/нет
	регулярно один раз в 2 недели
	 Да
	 Да
	 Да

	
	Принятие нормативного акта о развитии  государственно- общественного управления в образовательных организациях
	Управление образования и молодёжной политики, ОО
	Ед.
	2 квартал
	1
	1
	1

	
	Издание нормативного акта о распределении между муниципальными образовательными организациями субвенции на обеспечение государственных гарантий по предоставлению услуг общедоступного и бесплатного дошкольногообщего, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных организациях в соответствии с установленными региональными требованиями
	Управление образованиия и молодёжной политики
	Ед.
	1 квартал
	1
	1
	1

	Мероприятие б)


	Совершенствование системы оплаты труда
	администра-ция МО «Бологовский район»
	Тысруб
	Один раз в год
	
	
	

	Действия по выполнению мероприятия б)
	Внесение изменений в нормативный акт, регламентирующий объемы и критерии распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей МОО
	администра-ция МО «Бо-логовский район»
	Ед.
	Один раз в год
	1
	1
	1

	
	Количество публикаций в средствах массовой информации по вопросам системы оплаты труда работников образования
	администрация МО «Бологовский район»
	Ед.
	Один раз в год
	1
	1
	1

	Мероприятие в)
	Совершенствованию правового положения образовательных организаций
	администра-ция МО «Бо-логовский район»
	Тысруб.
	Один раз в год 
	 30
	  30
	  30

	Действия по выполнению мероприятия в)
	Постановление администрации МО «Бологовский район» «О порядке определения платы за услуги бюджетного учреждения, оказываемые сверх объема муниципального задания»
	администра-ция МО «Бо-логовский район»
	Ед.
	2 кв
	1
	1
	1

	
	Постановление администрации МО «Бологовский район» «О Порядке осуществления бюджетным учреждением полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме»
	администра-ция МО «Бо-логовский район»
	Ед.
	2 кв
	1
	1
	1

	
	Решение Собрания депутатов МО «Бологовский район» «О порядке изменения типа бюджетного учреждения в целях создания казенного учреждения, а также изменения типа казенного учреждения в целях создания бюджетного учреждения»
	администра-ция МО «Бо-логовский район»
	Ед.
	2 кв
	1
	1
	1

	
	Решение Собрания депутатов МО «Бологовский район» «Об утверждении перечней недвижимого имущества, закрепленного за бюджетными учреждениями за счет средств, выделенных им учредителем, в целях расчета субсидий подведомственным бюджетным учреждениям»
	администра-ция МО «Бо-логовский район»
	Ед.
	2 кв
	1
	1
	1

	
	Постановление администрации МО «Бологовский район» «Об установлении предельно допустимых значений кредиторской задолженности подведомственных бюджетных учреждений»
	администра-ция МО «Бо-логовский район»
	Ед.
	2 кв
	1
	1
	1

	
	Постановление администрации МО «Бологовский район» «О внесении изменений в уставы подведомственных бюджетных и казенных учреждений»
	администра-ция МО «Бологовский район»
	Ед.
	2 кв
	1
	1
	1


Раздел 3. Обеспечивающая подпрограмма 
	Общий объем ресурсов, необходимых для реализации Программы, и его обоснование

	
	
	
	
	

	Общий объем финансирования Программы 

	всего: 1026955,6 тыс.руб., в том числе:

	региональный бюджет –  691667,4 тыс. руб.

	муниципальный бюджет –335288,2 тыс.руб.

	С разбивкой по годам – всего и по каждому источнику средств:

	

	 
	Муниципальный бюджет
	Региональный 
бюджет

	2014
	113679,4
	230555,8

	2015
	110804,4
	230555,8

	2016
	110804,4
	230555,8

	Всего
	335288,2
	691667,4


2014 год

	ОБРАЗОВАНИЕ
	113 679,4
	230 555,8
	344 235,2

	Дошкольное образование
	53 725,7
	57 528,0
	111 253,7

	Мероприятия в области 
строительства детского сада
	2 875,0
	0,0
	2 875,0

	МП "Развитие муниципальной 
системы образования муниципального 
образования  "Бологовский район"  
Тверской области на 2014-2016 годы"
	50 850,7
	57 528,0
	108 378,7

	Субсидии  муниципальным 
дошкольным образовательным 
учреждениям на выполнение  
муниципального задания 
	49 600,7
	0,0
	49 600,7

	Проведение из местного бюджета 
капитального ремонта зданий и 
помещений, находящихся в 
муниципальной собственности 
и используемых для размещения 
дошкольных образовательных 
учреждений
	750,0
	0,0
	750,0

	Обеспечение из местного бюджета 
комплексной безопасности зданий 
и помещений, находящихся в 
муниципальной собственности 
и используемых для размещения 
дошкольных образовательных учреждений
	500,0
	0,0
	500,0

	Субвенция на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях
	0,0
	57 528,0
	57 528,0

	Общее образование
	46 131,7
	170 440,2
	216 571,9

	МП "Развитие муниципальной системы образования муниципального образования  "Бологовский район"  Тверской области на 2014-2016 годы"
	37 960,8
	4 716,2
	42 677,0

	Субсидии  муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждениям на выполнение муниципального задания 
	28 516,9
	0,0
	28 516,9

	Проведение из местного бюджета капитального ремонта зданий и помещений, находящихся в муниципальной собственности и используемых для размещения  общеобразовательных учреждений
	1 200,0
	0,0
	1 200,0

	Обеспечение из местного бюджета комплексной безопасности зданий и помещений, находящихся в муниципальной собственности и используемых для размещения  общеобразовательных учреждений
	500,0
	0,0
	500,0

	Организация обеспечения из местного бюджета учащихся начальных классов муниципальных общеобразовательных учреждений горячим питанием 
	3 935,0
	3 396,0
	7 331,0

	Обеспечение из местного бюджета подвоза учащихся   муниципальных общеобразовательных учреждений
	3 338,9
	1 320,2
	4 659,1

	МП "Развитие муниципальной системы образования муниципального образования  "Бологовский район"  Тверской области на 2014-2016 годы"
	470,0
	0,0
	470,0

	Подпрограмма "Организация летнего отдыха и занятости детей и подростков в муниципальном образовании "Бологовский район " Тверской области на период 2014-2016 годы".
	470,0
	0,0
	470,0

	 Организация трудоустройства несовершеннолетних в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	470,0
	0,0
	470,0

	Субвенция на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получении общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобра
зовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях
	0,0
	165 724,0
	165  724,0

	Школы – интернаты
	3 954,7
	0,0
	3 954,7

	МП "Развитие муниципальной системы образования муниципального образования  "Бологовский район"  Тверской области на 2014-2016 годы"
	3 954,7
	0,0
	3 954,7

	Субсидии МБОУ "СОШИ №2"на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг 
	3 954,7
	0,0
	3 954,7

	Учреждения дополнительного образования детей
	4 216,2
	0,0
	4 216,2

	МП "Развитие муниципальной системы образования муниципального образования  "Бологовский район"  Тверской области на 2014-2016 годы"
	4 216,2
	0,0
	4 216,2

	Субсидии МБОУ  ДОД "Дом детского творчества"на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг 
	2 253,2
	0,0
	2 253,2

	Субсидии МАОУ ДОД "Детская художественная школа"  на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг 
	1 963,0
	0,0
	1 963,0

	МП "Развитие муниципальной системы образования муниципального образования  "Бологовский район"  Тверской области на 2014-2016 годы"
	110,0
	2 587,6
	2 697,6

	Подпрограмма "Организация летнего отдыха и занятости детей и подростков в муниципальном образовании "Бологовский район " Тверской области на период 2014-2016 годы".
	110,0
	2 587,6
	2 697,6

	Субсидии муниципальным бюджетным образовательным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг
	110,0
	2 587,6
	2 697,6

	Молодежная политика и оздоровление детей (полномочия  городского поселения)
	3 853,1
	0,0
	3 853,1

	МП "Развитие муниципальной системы образования муниципального образования  "Бологовский район"  Тверской области на 2014-2016 годы"
	3 853,1
	0,0
	3 853,1

	Субсидии МБУ "Молодежный центр" на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг
	3 853,1
	0,0
	3 853,1

	Другие вопросы в области образования
	9 858,9
	0,0
	9 858,9

	МП "Развитие муниципальной системы образования муниципального образования  "Бологовский район"  Тверской области на 2014-2016 годы"
	1 715,9
	0,0
	1 715,9

	Подпрограмма "Организация летнего отдыха и занятости детей и подростков в муниципальном образовании "Бологовский район " Тверской области на период 2014-2016 годы".
	1 715,9
	0,0
	1 715,9

	Субсидии МБОУ ДОД "Радуга" на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг 
	1 715,9
	0,0
	1 715,9

	МП "Развитие муниципальной системы образования муниципального образования  "Бологовский район"  Тверской области на 2014-2016 годы"
	8 143,0
	0,0
	8 143,0

	Содержание централизованной  бухгалтерии
	5 428,0
	0,0
	5 428,0

	Содержание учебно-методического кабинета
	2 105,0
	0,0
	2 105,0

	Оплата прочих услуг
	210,0
	0,0
	210,0

	Организация курсов по подготовке кадров
	100,0
	0,0
	100,0

	Организация проведения праздничных мероприятий
	300,0
	0,0
	300,0

	Социальная политика
	140,0
	3 577,4
	3 717,4

	Социальное обеспечение населения
	140,0
	0,0
	140,0

	МП "Развитие системы социальной защиты населения муниципального образования "Бологовский район" на 2014-2016 годы"
	140,0
	0,0
	140,0

	Субсидии из местного бюджета для обеспечения льготного проезда учащихся
	112,0
	0,0
	112,0

	Субсидии из местного бюджета для обеспечения льготного проезда учащихся
	28,0
	0,0
	28,0

	Охрана семьи и детства
	0,0
	3 577,4
	3 577,4

	МП "Развитие муниципальной системы образования муниципального образования  "Бологовский район"  Тверской области на 2014-2016 годы"
	0,0
	3 577,4
	3 577,4

	Компенсация части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	0,0
	3 577,4
	3 577,4

	2015 год

	ОБРАЗОВАНИЕ
	110 804,4
	230 555,8
	341 360,2

	Дошкольное образование
	50 850,7
	57 528,0
	108 378,7

	МП "Развитие муниципальной системы образования муниципального образования  "Бологовский район"  Тверской области на 2014-2016 годы"
	50 850,7
	57 528,0
	108 378,7

	Субсидии  муниципальным дошкольным образовательным учреждениям на выполнение  муниципального задания 
	49 600,7
	0,0
	49 600,7

	Проведение из местного бюджета капитального ремонта зданий и помещений, находящихся в муниципальной собственности и используемых для размещения дошкольных образовательных учреждений
	750,0
	0,0
	750,0

	Обеспечение из местного бюджета комплексной безопасности зданий и помещений, находящихся в муниципальной собственности и используемых для размещения дошкольных образовательных учреждений
	500,0
	0,0
	500,0

	Субвенция на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях
	0,0
	57 528,0
	57 528,0

	Общее образование
	46 131,7
	170 440,2
	216 571,9

	МП "Развитие муниципальной системы образования муниципального образования  "Бологовский район"  Тверской области на 2014-2016 годы"
	37 960,8
	4 716,2
	42 677,0

	Субсидии  муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждениям на выполнение муниципального задания 
	28 516,9
	0,0
	28 516,9

	Проведение из местного бюджета капитального ремонта зданий и помещений, находящихся в муниципальной собственности и используемых для размещения  общеобразовательных учреждений
	1 200,0
	0,0
	1 200,0

	Обеспечение из местного бюджета комплексной безопасности зданий и помещений, находящихся в муниципальной собственности и используемых для размещения  общеобразовательных учреждений
	500,0
	0,0
	500,0

	Организация обеспечения из местного бюджета учащихся начальных классов муниципальных общеобразовательных учреждений горячим питанием 
	3 935,0
	3 396,0
	7 331,0

	Обеспечение из местного бюджета подвоза учащихся   муниципальных общеобразовательных учреждений
	3 338,9
	1 320,2
	4 659,1

	МП "Развитие муниципальной системы образования муниципального образования  "Бологовский район"  Тверской области на 2014-2016 годы"
	470,0
	0,0
	470,0

	Подпрограмма "Организация летнего отдыха и занятости детей и подростков в муниципальном образовании "Бологовский район " Тверской области на период 2014-2016 годы".
	470,0
	0,0
	470,0

	 Организация трудоустройства несовершеннолетних в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	470,0
	0,0
	470,0

	Субвенция на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получении общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях
	0,0
	165 724,0
	165 724,0

	Школы – интернаты
	3 954,7
	0,0
	3 954,7

	МП "Развитие муниципальной системы образования муниципального образования  "Бологовский район"  Тверской области на 2014-2016 годы"
	3 954,7
	0,0
	3 954,7

	Субсидии МБОУ "СОШИ №2"на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг 
	3 954,7
	0,0
	3 954,7

	Учреждения дополнительного образования детей
	4 216,2
	0,0
	4 216,2

	МП "Развитие муниципальной системы образования муниципального образования  "Бологовский район"  Тверской области на 2014-2016 годы"
	4 216,2
	0,0
	4 216,2

	Субсидии МБОУ  ДОД "Дом детского творчества"на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг 
	2 253,2
	0,0
	2 253,2

	Субсидии МАОУ ДОД "Детская художественная школа"  на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг 
	1 963,0
	0,0
	1 963,0

	МП "Развитие муниципальной системы образования муниципального образования  "Бологовский район"  Тверской области на 2014-2016 годы"
	110,0
	2 587,6
	2 697,6

	Подпрограмма "Организация летнего отдыха и занятости детей и подростков в муниципальном образовании "Бологовский район " Тверской области на период 2014-2016 годы".
	110,0
	2 587,6
	2 697,6

	Субсидии муниципальным бюджетным образовательным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг
	110,0
	2 587,6
	2 697,6

	Молодежная политика и оздоровление детей (полномочия  городского поселения)
	3 853,1
	0,0
	3 853,1

	МП "Развитие муниципальной системы образования муниципального образования  "Бологовский район"  Тверской области на 2014-2016 годы"
	3 853,1
	0,0
	3 853,1

	Субсидии МБУ "Молодежный центр" на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг
	3 853,1
	0,0
	3 853,1

	Другие вопросы в области образования
	9 858,9
	0,0
	9 858,9

	МП "Развитие муниципальной системы образования муниципального образования  "Бологовский район"  Тверской области на 2014-2016 годы"
	1 715,9
	0,0
	1 715,9

	Подпрограмма "Организация летнего отдыха и занятости детей и подростков в муниципальном образовании "Бологовский район " Тверской области на период 2014-2016 годы".
	1 715,9
	0,0
	1 715,9

	Субсидии МБОУ ДОД "Радуга" на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг 
	1 715,9
	0,0
	1 715,9

	МП "Развитие муниципальной системы образования муниципального образования  "Бологовский район"  Тверской области на 2014-2016 годы"
	8 143,0
	0,0
	8 143,0

	Содержание централизованной  бухгалтерии
	5 428,0
	0,0
	5 428,0

	Содержание учебно-методического кабинета
	2 105,0
	0,0
	2 105,0

	Оплата прочих услуг
	210,0
	0,0
	210,0

	Организация курсов по подготовке кадров
	100,0
	0,0
	100,0

	Организация проведения праздничных мероприятий
	300,0
	0,0
	300,0

	Социальная политика
	140,0
	3 577,4
	3 717,4

	Социальное обеспечение населения
	140,0
	0,0
	140,0

	МП "Развитие системы социальной защиты населения муниципального образования "Бологовский район" на 2014-2016 годы"
	140,0
	0,0
	140,0

	Субсидии из местного бюджета для обеспечения льготного проезда учащихся
	112,0
	0,0
	112,0

	Субсидии из местного бюджета для обеспечения льготного проезда учащихся
	28,0
	0,0
	28,0

	Охрана семьи и детства
	0,0
	3 577,4
	3 577,4

	МП "Развитие муниципальной системы образования муниципального образования  "Бологовский район"  Тверской области на 2014-2016 годы"
	0,0
	3 577,4
	3 577,4

	Компенсация части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	0,0
	3 577,4
	3 577,4

	2016 год

	ОБРАЗОВАНИЕ
	110 804,4
	230 555,8
	341 360,2

	Дошкольное образование
	50 850,7
	57 528,0
	108 378,7

	МП "Развитие муниципальной системы образования муниципального образования  "Бологовский район"  Тверской области на 2014-2016 годы"
	50 850,7
	57 528,0
	108 378,7

	Субсидии  муниципальным дошкольным образовательным учреждениям на выполнение  муниципального задания 
	49 600,7
	0,0
	49 600,7

	Проведение из местного бюджета капитального ремонта зданий и помещений, находящихся в муниципальной собственности и используемых для размещения дошкольных образовательных учреждений
	750,0
	0,0
	750,0

	Обеспечение из местного бюджета комплексной безопасности зданий и помещений, находящихся в муниципальной собственности и используемых для размещения дошкольных образовательных учреждений
	500,0
	0,0
	500,0

	Субвенция на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях
	0,0
	57 528,0
	57 528,0

	Общее образование
	46 131,7
	170 440,2
	216 571,9

	МП "Развитие муниципальной системы образования муниципального образования  "Бологовский район"  Тверской области на 2014-2016 годы"
	37 960,8
	4 716,2
	42 677,0

	Субсидии  муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждениям на выполнение муниципального задания 
	28 516,9
	0,0
	28 516,9

	Проведение из местного бюджета капитального ремонта зданий и помещений, находящихся в муниципальной собственности и используемых для размещения  общеобразовательных учреждений
	1 200,0
	0,0
	1 200,0

	Обеспечение из местного бюджета комплексной безопасности зданий и помещений, находящихся в муниципальной собственности и используемых для размещения  общеобразовательных учреждений
	500,0
	0,0
	500,0

	Организация обеспечения из местного бюджета учащихся начальных классов муниципальных общеобразовательных учреждений горячим питанием 
	3 935,0
	3 396,0
	7 331,0

	Обеспечение из местного бюджета подвоза учащихся   муниципальных общеобразовательных учреждений
	3 338,9
	1 320,2
	4 659,1

	МП "Развитие муниципальной системы образования муниципального образования  "Бологовский район"  Тверской области на 2014-2016 годы"
	470,0
	0,0
	470,0

	Подпрограмма "Организация летнего отдыха и занятости детей и подростков в муниципальном образовании "Бологовский район " Тверской области на период 2014-2016 годы".
	470,0
	0,0
	470,0

	 Организация трудоустройства несовершеннолетних в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	470,0
	0,0
	470,0

	Субвенция на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получении общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях
	0,0
	165 724,0
	165 724,0

	Школы – интернаты
	3 954,7
	0,0
	3 954,7

	МП "Развитие муниципальной системы образования муниципального образования  "Бологовский район"  Тверской области на 2014-2016 годы"
	3 954,7
	0,0
	3 954,7

	Субсидии МБОУ "СОШИ №2"на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг 
	3 954,7
	0,0
	3 954,7

	Учреждения дополнительного образования детей
	4 216,2
	0,0
	4 216,2

	МП "Развитие муниципальной системы образования муниципального образования  "Бологовский район"  Тверской области на 2014-2016 годы"
	4 216,2
	0,0
	4 216,2

	Субсидии МБОУ  ДОД "Дом детского творчества"на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг 
	2 253,2
	0,0
	2 253,2

	Субсидии МАОУ ДОД "Детская художественная школа"  на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг 
	1 963,0
	0,0
	1 963,0

	МП "Развитие муниципальной системы образования муниципального образования  "Бологовский район"  Тверской области на 2014-2016 годы"
	110,0
	2 587,6
	2 697,6

	Подпрограмма "Организация летнего отдыха и занятости детей и подростков в муниципальном образовании "Бологовский район " Тверской области на период 2014-2016 годы".
	110,0
	2 587,6
	2 697,6

	Субсидии муниципальным бюджетным образовательным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг
	110,0
	2 587,6
	2 697,6

	Молодежная политика и оздоровление детей (полномочия  городского поселения)
	3 853,1
	0,0
	3 853,1

	МП "Развитие муниципальной системы образования муниципального образования  "Бологовский район"  Тверской области на 2014-2016 годы"
	3 853,1
	0,0
	3 853,1

	Субсидии МБУ "Молодежный центр" на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг
	3 853,1
	0,0
	3 853,1

	Другие вопросы в области образования
	9 858,9
	0,0
	9 858,9

	МП "Развитие муниципальной системы образования муниципального образования  "Бологовский район"  Тверской области на 2014-2016 годы"
	1 715,9
	0,0
	1 715,9

	Подпрограмма "Организация летнего отдыха и занятости детей и подростков в муниципальном образовании "Бологовский район " Тверской области на период 2014-2016 годы".
	1 715,9
	0,0
	1 715,9

	Субсидии МБОУ ДОД "Радуга" на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг 
	1 715,9
	0,0
	1 715,9

	МП "Развитие муниципальной системы образования муниципального образования  "Бологовский район"  Тверской области на 2014-2016 годы"
	8 143,0
	0,0
	8 143,0

	Содержание централизованной  бухгалтерии
	5 428,0
	0,0
	5 428,0

	Содержание учебно-методического кабинета
	2 105,0
	0,0
	2 105,0

	Оплата прочих услуг
	210,0
	0,0
	210,0

	Организация курсов по подготовке кадров
	100,0
	0,0
	100,0

	Организация проведения праздничных мероприятий
	300,0
	0,0
	300,0

	Социальная политика
	140,0
	3 577,4
	3 717,4

	Социальное обеспечение населения
	140,0
	0,0
	140,0

	МП "Развитие системы социальной защиты населения муниципального образования "Бологовский район" на 2014-2016 годы"
	140,0
	0,0
	140,0

	Субсидии из местного бюджета для обеспечения льготного проезда учащихся
	112,0
	0,0
	112,0

	Субсидии из местного бюджета для обеспечения льготного проезда учащихся
	28,0
	0,0
	28,0

	Охрана семьи и детства
	0,0
	3 577,4
	3 577,4

	МП "Развитие муниципальной системы образования муниципального образования  "Бологовский район"  Тверской области на 2014-2016 годы"
	0,0
	3 577,4
	3 577,4

	Компенсация части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	0,0
	3 577,4
	3 577,4


Подпрограммы
Организация летнего отдыха, занятости и трудоустройства детей и подростков в муниципальном образовании «Бологовский район»

Тверской области на период 2014-2016 гг.
Организованный отдых и занятость детей и подростков являются неотъемлемой частью воспитания и формирования физически и психически здоровой, творчески и интеллектуально развитой личности.

Ежегодно летняя оздоровительная кампания начинается с проведения районного туристического слёта, в котором принимают участие около 200 человек. В рамках патриотического воспитания организуются  экскурсии в воинскую часть для учащихся 10 классов, цель которых - ознакомить юношей с основами воинской службы.  В 3 смены работают пришкольные оздоровительные лагеря, в которых за летний период отдыхает более 50 % учащихся школ города и района. Каждый лагерь представляет в отдел образования конкурсную  Программу организации летнего отдыха, творческие отчёты по итогам каждой смены с приложением фотографий, отзывов, материалов в СМИ и видеоматериалов.

На территории МО «Бологовский район» функционирует загородный лагерь «Радуга», который принимает детей в четыре смены. Кадровый состав представлен квалифицированными педагогами школ города и района, которые профессионально подходят к организации досуга детей – воспитанников лагеря. В последние годы появилась традиция -  проводить профильные смены (художественная,  правовая, экологическая, спортивно-туристическая). По итогам каждой смены составляются конкурсные отчёты в соответствии с Положением «Лето – это маленькая жизнь». В течение летнего периода в загородном лагере отдыхают школьники нашего муниципального образования и дети из других районов Тверской области, в том числе воспитанники детских домов, интернатов, детских спортивных школ. При формировании смен учитывается потребность в путёвках для  опекаемых, малообеспеченных детей и детей группы риска.

Большой популярностью пользуется палаточный лагерь спортивно-туристического профиля «Школа выживания», организуемый педагогическим коллективом  МБОУ ДОД «Дом детского творчества». В 2012-2013 гг. в «Школе выживания» приняли участие более 200 подростков. Ребятам предлагаются различные экстремальные ситуации с целью применения имеющегося опыта и приобретения нового. Для младших школьников в соответствии с возрастом организуются однодневные походы, в которых дети принимают активное участие.
Задачи Подпрограммы

а) обеспечение условий для организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в летний период;

б) создание условий для развития в летний период детского и молодежного туризма, укрепления здоровья, безопасности, творческого и интеллектуального развития детей;

в) трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, способствующее профессиональной ориентации и развитии трудовых навыков, а также применению полученных навыков в социально-значимых делах.

Основными принципами решения задач Подпрограммы являются:

- нормативно-правовое и организационное обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков;

- организация отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- развитие сети детских оздоровительных учреждений и укрепление их материально-технической базы;

- организация  досуговой  деятельности и занятости детей и подростков на период школьных каникул;

- формирование здорового образа жизни среди детей и подростков;

- методическое и кадровое обеспечение сферы оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков;

- обеспечение трудовой занятости подростков, помощь в их деловой активности.

Общий  объём  финансирования  Подпрограммы   составит  17 387, 700 тыс. рублей, в том числе: 
2014 год  –  5 295, 900 тыс. рублей, из них:

- за счёт средств областного бюджета – 3 000, 0 тыс. руб.;
- за счёт средств местного бюджета –  2 295, 900 тыс. руб.;

2015 год  –  5 795, 900 тыс. рублей, из них:

- за счёт средств областного бюджета – 3 500,0 тыс. руб.;
- за счёт средств местного бюджета – 2 295, 900 тыс. руб.;

2016 год  –  6 295, 900 тыс. рублей, из них:

- за счёт средств областного бюджета – 4 000,0 тыс. руб.;
- за счёт местного бюджета –  2 295, 900 тыс. руб.;

Информация о МБОУ ДОД «Оздоровительный лагерь «Радуга»

	Название загородного лагеря
	Вместимость
	Планируемое количество детей для отдыха и оздоровления в 2014-2016 гг
	В том числе:

	
	
	
	1 смена

01.06-21.06
	2 смена

24.06-14.07
	3 смена

17.07-06.08
	4 смена

09.08-29.08

	МБОУ ДОД «Оздоровительный лагерь «Радуга»
	120 человек 

в смену
	480
	120
	120
	120
	120

	
	
	
	
	
	
	


Формы организации летней работы в 2014– 2016 гг.
	Формы организации летней работы
	2014 


	2015 
	2016 

	
	Количество лагерей, походов/ смен в них
	Количество детей
	Количество лагерей, походов/ смен в них
	Количество детей
	Количество лагерей, походов/ смен в них
	Количество детей

	Пришкольные лагеря
	16/3
	1540
	16/3
	1560
	16/3
	1580

	МОУ «Оздоровительный лагерь «Радуга»
	1/4
	480
	1/4
	480
	1/4
	480

	Многодневные походы
	3/3
	250
	5/3
	400
	7/3
	450

	Туристический слёт
	1/1
	120
	1/1
	130
	1/1
	150

	Экскурсии
	6
	180
	6
	190
	7
	220

	Палаточный лагерь
	1/1
	70
	1/1
	70
	1/1
	70

	Ведомственные лагеря

Тверской области
	1/3
	55
	2/3
	60
	2/3
	75

	Санатории
	-
	120
	-
	130
	-
	140

	Трудоустройство
	-
	137
	-
	140
	-
	   150


Мероприятия по реализации Подпрограммы 

«Организация летнего отдыха, занятости и трудоустройства детей и подростков в муниципальном образовании «Бологовский район» Тверской области 
на период 2014-2016 гг.»

	№  п/п
	Основные мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель

	1
	Обеспечение работы Координационного совета по вопросам организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков                                          
	Февраль – май
2014

2015
	Администрация МО «Бологовский район»

	2
	Обеспечение социально-экономической поддержки всех типов детских оздоровительных учреждений, принятие мер по ремонту, реконструкции и открытию детских оздоровительных учреждений
	Март – июнь
2014

2015

2016
	Администрация МО «Бологовский район»   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

	3
	Формирование и утверждение состава межведомственной комиссии по организации оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков
	Февраль
2014

2015

2016
	Администрация МО «Бологовский район»

	4
	Подготовка проекта и заключение Соглашения  администрации МО «Бологовский район» с Министерством образования Тверской области о взаимодействии по организации отдыха детей в летний период
	Апрель
2014

2015

2016
	Управление образования и молодежной политики 

администрации МО «Бологовский район»

	5
	Планирование работы смен в лагерях с соблюдением перерыва  между сменами, достаточного для проведения санитарной уборки и противоклещевой обработки  с учётом остаточного действия препаратов (не менее 2-х дней после дня выезда детей)
	В начале лета и перед каждой сменой
2014

2015

2016
	Руководители образовательных учреждений, на балансе которых находятся  лагеря, начальники лагерей.

	6
	Формирование списка детей на получение льготных путёвок в МБОУ ДОД «Оздоровительный лагерь «Радуга» и пришкольные лагеря с дневным пребыванием детей, из числа:

· - детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, 

· - детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; находящихся под опекой (попечительством); детей из приемных семей; детей, проживающих в учреждениях социального обслуживания 
	Весь период
	Управление образования и молодежной политики 

администрации МО «Бологовский район»

ТОСЗН Бологовского района

	7
	Развитие малозатратных форм организации детского отдыха, в том числе палаточных лагерей, спортивно-оздоровительных лагерей, лагерей труда и отдыха, туристских лагерей, многодневных походов, экскурсий
	Весь период
	Руководители ОУ, Управление образования и молодежной политики 

администрации МО «Бологовский район»

	8
	Создание необходимых условий для выполнения требований пожарной безопасности, предъявляемых к территориям, зданиям и помещениям детских оздоровительных учреждений
	Весь период
	Руководители ОУ, на балансе которых находятся оздоровительные учреждения, директор МБОУ «Оздоровительный лагерь «Радуга»

	9
	Разработка программы производственного контроля   за выполнением санитарно-эпидемиологических требований по организации питания, содержанию и организации режима работы оздоровительных учреждений
	Январь – апрель
2014 

2015

2016

	Руководители ОУ, на балансе которых находятся лагеря с дневным пребыванием детей, директор МБОУ «Оздоровительный лагерь «Радуга»

	10
	Организация надзора за санитарно-противоэпидемическим режимом  в учреждениях оздоровления и отдыха детей
	Весь период
	Управление федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Тверской области

	11
	Организация  контроля  за состоянием пожарной безопасности в учреждениях оздоровления и отдыха детей
	Весь период
	7-ой Отряд Федеральной противопожарной службы Тверской области и Отделение ГПН по г.Бологое и Бологовскому району

	12
	Обеспечение требований безопасности при организованных перевозках детей:

-  сопровождение детей к месту отдыха и обратно;

- безопасность организованных перевозок детей, включая установление контроля  за выделением технически исправного автотранспорта и выделение сопровождения;

- проведение профилактических  мероприятий, направленных на предупреждение детского дорожно-транспортного травматизма и соблюдения учащимися правил дорожного движения
	Весь период
	ГИБДД ОМВД по Бологовскому району

Тверской области

	13
	Организация и  проведение профилактических осмотров персонала, направляемого для работы в оздоровительные лагеря, и медицинских осмотров несовершеннолетних при оформлении временной занятости в период каникул
	Апрель – июнь
2014 

2015

2016 
	Управление образования и молодежной политики 

администрации МО «Бологовский район», ГБУЗ Тверской области «Бологовская ЦРБ», Территориальный отдел управления федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Тверской области.

	14
	Осуществление контроля  за соблюдением выполнения норм питания в детских оздоровительных учреждениях. Выделение медицинского персонала для обязательного медицинского сопровождения организованных  детских коллективов  к местам отдыха и обратно .
	Весь период
	ГБУЗ Тверской области «Бологовская  ЦРБ»

	15
	Обеспечение проведения мероприятий по дезинсекции, дезинфекции, дератизации в помещениях и на территориях сезонных оздоровительных учреждений, а также противопожарных мероприятий в ЛОУ всех типов.
	До начала летнего сезона и между сменами
	Начальники лагерей, филиал ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Тверской области» в Бологовском районе.

	16
	Создание условий для развития детского спорта  в период школьных каникул. Проведение  Дня здоровья,  недели спорта в летних лагерях. 

Организация спортивных состязаний между лагерями.
	Весь период
	Начальники пришкольных лагерей, Управление культуры, спорта и социальной политики

	17
	Организация  культурно-экскурсион-ного обслуживания организованных групп детей с применением школьного автотранспорта
	Весь период
	Управление образования и молодежной политики 

администрации МО «Бологовский район», руководители ОУ, имеющие школьный автотранспорт

	18
	Организация трудоустройства подростков на временные рабочие места за счет средств областного бюджета Тверской области и местного бюджета.


	Весь период
	ГКУ «Центр занятости населения», Управление образования и молодежной политики 

администрации МО «Бологовский район», Управление культуры, спорта и социальной политики

	19
	Проведение мониторинга проведения детской оздоровительной кампании и занятости детей и подростков в МО «Бологовский район».
	Весь период
	Управление образования и молодежной политики 

администрации МО «Бологовский район», территориальный отдел соцзащиты, ГКУ «Центр занятости  населения»

	20
	Проведение обучения руководителей и педагогических работников ЛОУ.

	Май
2014 

2015

2016 
	Управление образования и молодежной политики 

администрации МО «Бологовский район», МБОУ ДОД «Дом детского творчества»

	21
	Комплектование детских оздоровительных учреждений всех типов  медицинским персоналом с опытом работы в детских учреждениях
	Весь период
	Координационный совет, ГБУЗ  Тверской области «Бологовская ЦРБ»

	22
	Содействие в организации культурных, развлекательных и спортивных  программ для детей, воспитанников ЛОУ.
	Весь период
	Управление культуры, спорта и социальной политики

	23
	На основании плана информационного сопровождения (технического задания) освещение мероприятий по организации отдыха и занятости детей на территории Тверской области в  2014 году в средствах массовой информации МО «Бологовский район».
	Весь период
	СМИ (Газета «Новая жизнь», телестудия «СПЕКТР»)


                                    Ресурсное обеспечение Подпрограммы
	Источники финансирования
	Предполагаемые расходы (тыс. руб.)

	
	2014 
	       2015 
	     2016 

	1. Местный бюджет
	2 295, 900
из них: 

- 110,0 т.р. – приобретение путевок МБОУ ДОД «Оздоровительный лагерь «Радуга»;

- 1 715,900 т.р. – содержание 

МБОУ ДОД «Оздоровительный лагерь «Радуга»;

- 470,0 т.р. – трудоустройство несовершеннолетних в каникулярный период
	2 295, 900
из них: 

- 110,0 т.р. – приобретение путевок МБОУ ДОД «Оздоровительный лагерь «Радуга»;

- 1 715,900 т.р. – содержание 

МБОУ ДОД «Оздоровительный лагерь «Радуга»;

- 470,0 т.р. – трудоустройство несовершеннолетних в каникулярный период
	2 295, 900
из них: 

- 110,0 т.р. – приобретение путевок МБОУ ДОД «Оздоровительный лагерь «Радуга»;

- 1 715,900 т.р. – содержание 

МБОУ ДОД «Оздоровительный лагерь «Радуга»;

- 470,0 т.р. – трудоустройство несовершеннолетних в каникулярный период

	2. Областной бюджет
	3 000, 0
	3 500,0
	4 000,0

	И Т О Г О:
	5 295, 900
	5 795, 900
	6 295, 900


Д И С Л О К А Ц  И Я

лагерей  с дневным  пребыванием  детей  на базе образовательных учреждений   на  территории  Бологовского  района   летом  2014-2016  гг.

	Образовательное учреждение
	1 смена
	2 смена
	3 смена

	  МБОУ  «Средняя  общеобразовательная  школа  №  1»
	130
	60
	30

	МБОУ  «Средняя  общеобразовательная  школа  №  10»
	130
	60
	30

	МБОУ  «Средняя  общеобразовательная  школа  №  11»
	130
	60
	30

	МБОУ  «Средняя  общеобразовательная  школа  №  12»
	120
	50
	25

	МБОУ  «Средняя  общеобразовательная  школа  №  55»
	50
	-
	-

	МБОУ «Основная общеобразовательная школа № 57»
	50
	-
	-

	МБОУ  «Хотиловская  средняя  общеобразовательная  школа  »
	20
	10
	-

	МБОУ  «Спеховская  средняя  общеобразовательная  школа  »
	50
	30
	20

	МБОУ  «Кемецкая    средняя  общеобразовательная  школа  »
	50
	30
	20

	 МБОУ  «Куженкинская средняя  общеобразовательная  школа  »
	50
	25
	-

	МБОУ «Тимковская  основная общеобразовательная школа»
	20
	10
	-

	МБОУ «Корыхновская основная общеобразовательная школа»
	20
	10
	-

	МБОУ «Шлинская  основная общеобразовательная школа»
	50
	20
	10

	МБОУ «Березорядская основная общеобразовательная школа»
	20
	10
	-

	МБОУ «Бушевецкая начальная общеобразовательная  школа - детский сад»
	20
	15
	-

	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №15 п.Березайка»
	50
	25
	-

	ИТОГО


	960
	         415
	165

	
	За лето - 1540


Пути достижения цели, решение поставленных задач

· Проведение координационной работы между всеми заинтересованными службами и ведомствами по вопросу организации летнего отдыха детей и подростков.
· Изучение и распространение передового опыта по  организации летней работы, выявление лучших организаторов,  развитие творческого потенциала и повышение профессиональной квалификации педагогов.

· Повышение уровня компетентности родителей в вопросах организации летнего отдыха.

· Работа со СМИ, информирование населения о проделанной и планируемой работе.

· Работа с учащимися по привлечению к организованному отдыху и оздоровлению.
· Действие положения об организации летнего отдыха «Лето – это маленькая жизнь!». 

· Организация конкурса программ среди ОУ по организации летнего отдыха детей «Лето-это маленькая жизнь».
· Развитие новых форм  организованного отдыха в период летних каникул.
Механизм реализации Подпрограммы (Управление  Подпрограммой)

Координацию хода выполнения Программы осуществляет Управление образования и молодежной политики администрации муниципального образования «Бологовский район», отвечает за целевое    исполнение выделяемых на её реализацию средств.

Управление образования и молодежной политики обеспечивает организационное руководство реализацией Подпрограммы. Ежегодно информирует администрацию о ходе выполнения мероприятий.

Отраслевую координацию и контроль  за выполнением Подпрограммы осуществляют соответствующие структурные подразделения администрации муниципального образования «Бологовский район».

Контроль    за выполнением мероприятий Подпрограммы осуществляется на основе сбора необходимой информации, оперативной и итоговой отчётности, а также  посредством проведения контрольных проверок.

Управление образования и молодежной политики ежегодно предоставляет в законодательный орган муниципального образования отчёт об исполнении плана мероприятий, предусмотренных программой, до 1 апреля года, следующего за отчётным периодом.

Раздел 4.
          Механизм реализации Подпрограммы (Управление  Подпрограммой).
          Главным администратором Программы является Администрация муниципального образования «Бологовский район» Тверской области, администратором Программы – Управление образования и молодёжной политики администрации МО «Бологовский район».
   Координацию хода выполнения Программы осуществляет Управление образования и молодежной политики администрации муниципального образования «Бологовский район», отвечает за целевое    исполнение выделяемых на её реализацию средств.

Управление образования и молодежной политики обеспечивает организационное руководство реализацией Подпрограммы. Ежегодно информирует администрацию о ходе выполнения мероприятий.

Отраслевую координацию и  контроль  за выполнением Подпрограммы осуществляют соответствующие структурные подразделения администрации муниципального образования «Бологовский район».

Контроль    за выполнением мероприятий Подпрограммы осуществляется на основе сбора необходимой информации, оперативной и итоговой отчётности, а также  посредством проведения контрольных проверок.

Управление образования и молодежной политики ежегодно предоставляет в законодательный орган муниципального образования отчёт об исполнении плана мероприятий, предусмотренных программой, до 1 апреля года, следующего за отчётным периодом.

Ответственность за исполнение и реализацию ключевых мероприятий Программы несёт Управление  образования и молодёжной политики администрации МО «Бологовский район». Управление образования и молодёжной политики ежеквартально  проводит анализ затрат по программным мероприятиям, дает оценку механизмам её реализации. В случае необходимости вносит в установленном порядке в финансовый отдел администрации  МО «Бологовский район» предложения о корректировке Программы.

В течение всего периода реализации Программы осуществляются ежеквартальные, полугодовые и ежегодные мониторинги реализации Программы путем составления отчетов. Отчеты предоставляются с нарастающим итогом с соблюдением непрерывности условий при переходе с одного календарного года на другой. 

Квартальный мониторинг Программы предполагает оценку: 

- фактически достигнутых результатов реализации Программы;

- возможностей достижения запланированных результатов реализации Программы.

       Квартальный мониторинг реализации Программы осуществляется по результатам первого, второго, третьего кварталов путем представления Управлением  образования и молодёжной политики администрации МО «Бологовский район»  до 1 июля в Министерство образования Тверской области (в отдел развития образования и формирования программ) отчета с пояснительной запиской, содержащей анализ причин отклонения (с выделением внешних и внутренних причин) и детальную оценку возможностей достижения запланированных значений показателей результатов Программы; 

 Ежегодный мониторинг Программы предполагает оценку:

- достижения запланированных результатов реализации Программы;

- фактической эффективности реализации Программы;

- возможностей достижения по результатам реализации Программы стратегических целей Программы, достижения значений результатов реализации Программы.

 Ежегодный мониторинг осуществляется путем представления Управлением образования администрации МО «Бологовский район» Тверской области в Министерство  образования Тверской области (в отдел развития образования и формирования программ) не позднее 1 февраля года, следующего за отчетным, годового отчета о реализации Программы с пояснительной запиской, содержащей анализ причин отклонений (с выделением внешних и внутренних причин) и детальную оценку возможностей достижения запланированных целей и показателей результатов Программы к моменту ее завершения.

          В случае, если по оценке реализации муниципальная программа признана неэффективной в текущем финансовом году, главным администратором муниципальной программы могут быть применены меры дисциплинарного воздействия в соответствии с установленным законодательством к руководителям структурных подразделений муниципального образования  «Бологовский район».
Ответственность за исполнение и реализацию ключевых мероприятий Программы несёт Управление  образования и молодёжной политики администрации МО «Бологовский район». Управление образования и молодёжной политики ежеквартально  проводит анализ затрат по программным мероприятиям, дает оценку механизмам её реализации. В случае необходимости вносит в установленном порядке в финансовый отдел администрации  МО «Бологовский район» предложения о корректировке Программы.

В течение всего периода реализации Программы осуществляются ежеквартальные, полугодовые и ежегодные мониторинги реализации Программы путем составления отчетов. Отчеты предоставляются с нарастающим итогом с соблюдением непрерывности условий при переходе с одного календарного года на другой. 

Квартальный мониторинг Программы предполагает оценку: 

- фактически достигнутых результатов реализации Программы;

- возможностей достижения запланированных результатов реализации Программы.

       Квартальный мониторинг реализации Программы осуществляется по результатам первого, второго, третьего кварталов путем представления Управлением  образования и молодёжной политики администрации МО «Бологовский район»  до 1 июля в Министерство образования Тверской области (в отдел развития образования и формирования программ) отчета с пояснительной запиской, содержащей анализ причин отклонения (с выделением внешних и внутренних причин) и детальную оценку возможностей достижения запланированных значений показателей результатов Программы; 

 Ежегодный мониторинг Программы предполагает оценку:

- достижения запланированных результатов реализации Программы;

- фактической эффективности реализации Программы;

- возможностей достижения по результатам реализации Программы стратегических целей Программы, достижения значений результатов реализации Программы.

 Ежегодный мониторинг осуществляется путем представления Управлением образования администрации МО «Бологовский район» Тверской области в Министерство  образования Тверской области (в отдел развития образования и формирования программ) не позднее 1 февраля года, следующего за отчетным, годового отчета о реализации Программы с пояснительной запиской, содержащей анализ причин отклонений (с выделением внешних и внутренних причин) и детальную оценку возможностей достижения запланированных целей и показателей результатов Программы к моменту ее завершения.
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